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Pil manager nelle aziende per un’economia pil competitiva
L'incontro promosso da Federmanager Roma su innovazione e politiche industriali

Le aziende che si affidano a manager esterni, cioé a figure direttive che non sono proprietarie o membri
della famiglia proprietaria, mostrano indici migliori. Marginalita piu elevata, 7,2% contro il 6,4%, migliori
condizioni in termini di autofinanziamento, una piu alta capitalizzazione con +3,5%. Il management esterno
non e in contrasto con la proprieta, ma anzi scommette su di essa. Eppure I'ltalia € ancora restia al
cambiamento. Queste le riflessioni al centro del convegno organizzato oggi da Federmanager Roma, in
occasione dell’assemblea annuale, nell’auditorium della Biblioteca Nazionale Centrale di Castro Pretorio a
Roma, sulla base dei dati della ricerca realizzata da Prometeia e commissionata da Federmanager su oltre
200mila imprese rappresentative dei settori strategici dell’economia italiana.

L'incontro, moderato dal vicedirettore del Corriere della Sera Antonio Polito, ha visto gli interventi di figure
istituzionali e apicali dei pil importanti gruppi imprenditoriali italiani. “Federmanager Roma - ha chiarito
Massimiliano Smeriglio, vicepresidente della Regione Lazio - € un partner importante della Regione e
insieme stiamo seguendo diversi progetti. Ci si deve porre il tema di figure professionali su cui si deve
incardinare il successo delle aziende”. Le aziende che si dotano di manager esterni hanno performance
economiche migliori in termini di fatturato (+2,4%) occupati (+2,6%) e produttivita del lavoro (+0,9%). Se
poi ci si sofferma sulle imprese acquisite dall’estero ad alta managerializzazione, le performance sono
ancora migliori. Un’evidenza sottolineata da Giacomo Gargano, presidente di Federmanager Roma: “Piu
manager nelle aziende determinano un’economia pil competitiva, questa & una certezza. Molte aziende
sono abituate a far ereditare la gestione dal padre al figlio, con una scelta che a volte funziona, perché i figli
sono depositari del know how familiare. Spesso perd questa cultura manca e se non ci si affida a un
manager tutto si complica”. “I nostri dati — aggiunge Stefano Cuzzilla, Presidente Federmanager Nazionale -
ci rivelano che soltanto il 4% delle imprese industriali del Lazio ha un manager in organico. Bisogna fare di
piu, serve maggiore coraggio da parte degli imprenditori, se vogliamo competere a livello internazionale.
Non possiamo riuscirci rinunciando a figure chiave, tagliando sulle competenze essenziali o senza investire
su profili professionali che faranno la differenza nel prossimo futuro. Le parole d’ordine sono due:
internazionalizzazione e innovazione. E il contributo dei manager € fondamentale: sono professionisti dei
mercati globali e portatori sani di innovazione”.

Simona Vicari, sottosegretario alle Infrastrutture e Trasporti nelle sue conclusioni ha spiegato come il
governo Renzi punta sull’innovazione: “al mondo della dirigenza si chiede trasparenza, capacita di trovare
soluzioni in grado di creare valore, flessibilita e una formazione che punta al metodo. Tutte cose
impensabili fino a 10 anni fa. L'impegno nel management delle aziende italiane e multinazionali
contribuisce a individuare e condividere percorsi e idee utili a sostenere I'economia nel nostro Paese”.
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Imprese:Federmanager,da dirigenti esterni risultati migliori
Cuzzilla, contributo manager per innovazione e estero

(ANSA) - ROMA, 15 GIU - Le aziende che si affidano a manager
esterni, cioe' a figure direttive che non sono proprietarie o
membri della famiglia proprietaria, mostrano indici migliori:
marginalita’ piu’ elevata, 7,2% contro il 6,4%, migliori
condizioni in termini di autofinanziamento e una piu' alta
capitalizzazione con +3,5%. E' quanto emerge da una ricerca
realizzata da Promoteia per Federmanager presentata durante
I'assemblea annuale a Roma. L'associazione in una nota spiega
pero' che, nonostante il management esterno non sia in contrasto
con la proprieta, I'ltalia e’ ancora restia al cambiamento.

Le aziende che si dotano di manager esterni hanno performance
economiche migliori in termini di fatturato (+2,4%), occupati
(+2,6%) e produttivita' del lavoro (+0,9%). Se poi ci si sofferma
sulle imprese acquisite dall'estero ad alta managerializzazione,
le performance sono ancora migliori. "l nostri dati - aggiunge
Stefano Cuzzilla, presidente Federmanager - ci rivelano che
soltanto il 4% delle imprese industriali del Lazio ha un manager
in organico. Bisogna fare di piu’, serve maggiore coraggio da
parte degli imprenditori, se vogliamo competere a livello

internazionale. Non possiamo riuscirci rinunciando a figure
chiave, tagliando sulle competenze essenziali o senza investire
su profili professionali che faranno la differenza nel prossimo
futuro. Le parole d'ordine sono due: internazionalizzazione e
innovazione. E il contributo dei manager e' fondamentale: sono
professionisti dei mercati globali e portatori sani di
innovazione". (ANSA).
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Piu manager nelle aziende per un’economia piu competitiva
L’incontro promosso da Federmanager Roma su innovazione e politiche industriali

Le aziende che si affidano a manager esterni, cioé a figure direttive che non sono proprietarie 0 membri della famiglia
proprietaria, mostrano indici migliori. Marginalitd piu elevata, 7,2% contro il 6,4%, migliori condizioni in termini di
autofinanziamento, una piu alta capitalizzazione con +3,5%. Il management esterno non € in contrasto con la proprieta,
ma anzi scommette su di essa. Eppure I'ltalia € ancora restia al cambiamento. Queste le riflessioni al centro del
convegno organizzato oggi da Federmanager Roma, in occasione dellassemblea annuale, nell'auditorium della
Biblioteca Nazionale Centrale di Castro Pretorio a Roma, sulla base dei dati della ricerca realizzata da Prometeia e
commissionata da Federmanager su oltre 200mila imprese rappresentative dei settori strategici dell'economia italiana.

L'incontro, moderato dal vicedirettore del Corriere della Sera Antonio Polito, ha visto gli interventi di figure istituzionali e
apicali dei pit importanti gruppi imprenditoriali italiani. “Federmanager Roma - ha chiarito Massimiliano Smeriglio,
vicepresidente della Regione Lazio - € un partner importante della Regione e insieme stiamo seguendo diversi progetti.
Ci si deve porre il tema di figure professionali su cui si deve incardinare il successo delle aziende”. Le aziende che si
dotano di manager esterni hanno performance economiche migliori in termini di fatturato (+2,4%) occupati (+2,6%) e
produttivita del lavoro (+0,9%). Se poi ci si sofferma sulle imprese acquisite dall'estero ad alta managerializzazione, le
performance sono ancora migliori. Un’evidenza sottolineata da Giacomo Gargano, presidente di Federmanager Roma:
“Piu manager nelle aziende determinano un’economia piu competitiva, questa e una certezza. Molte aziende sono
abituate a far ereditare la gestione dal padre al figlio, con una scelta che a volte funziona, perché i figli sono depositari
del know how familiare. Spesso pero questa cultura manca e se non ci si affida a un manager tutto si complica”. “I nostri
dati — aggiunge Stefano Cuzzilla, Presidente Federmanager Nazionale - ci rivelano che soltanto il 4% delle imprese
industriali del Lazio ha un manager in organico. Bisogna fare di pit, serve maggiore coraggio da parte degli imprenditori,
se vogliamo competere a livello internazionale. Non possiamo riuscirci rinunciando a figure chiave, tagliando sulle
competenze essenziali 0 senza investire su profili professionali che faranno la differenza nel prossimo futuro. Le parole
d'ordine sono due: internazionalizzazione e innovazione. E il contributo dei manager e fondamentale: sono professionisti
dei mercati globali e portatori sani di innovazione”.

Simona Vicari, sottosegretario alle Infrastrutture e Trasporti nelle sue conclusioni ha spiegato come il governo Renzi
punta sullinnovazione: “al mondo della dirigenza si chiede trasparenza, capacita di trovare soluzioni in grado di creare
valore, flessibilita e una formazione che punta al metodo. Tutte cose impensabili fino a 10 anni fa. L'impegno nel
management delle aziende italiane e multinazionali contribuisce a individuare e condividere percorsi e idee utili a
sostenere 'economia nel nostro Paese”.
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Omniroma-IMPRESE, FEDERMANAGER: PIU MANAGER NELLE AZIENDE PER ECONOMIA
PIU COMPETITIVA

(OMNIROMA) Roma, 15 GIU - "Le aziende che si affidano a manager esterni,
cioé a figure direttive che non sono proprietarie o membri della famiglia
proprietaria, mostrano indici migliori. Marginalita pil elevata, 7,2%

contro il 6,4%, migliori condizioni in termini di autofinanziamento, una pil

alta capitalizzazione con +3,5%. |l management esterno non & in contrasto
con la proprieta, ma anzi scommette su di essa. Eppure I'ltalia & ancora

restia al cambiamento. Queste le riflessioni al centro del convegno
organizzato oggi da Federmanager Roma, in occasione dell'assemblea annuale,
nell'Auditorium della Biblioteca Nazionale Centrale di Castro Pretorio a

Roma, sulla base dei dati della ricerca realizzata da Prometeia e
commissionata da Federmanager su oltre 200mila imprese rappresentative dei
settori strategici dell'economia italiana". Cosi una nota di Federmanager.
"L'incontro, moderato dal vicedirettore del Corriere della Sera Antonio

Polito, ha visto gli interventi di figure istituzionali e apicali dei piu

importanti gruppi imprenditoriali italiani. 'Federmanager Roma - ha chiarito
Massimiliano Smeriglio, vicepresidente della Regione Lazio - & un partner
importante della Regione e insieme stiamo seguendo diversi progetti. Ci si
deve porre il tema di figure professionali su cui si deve incardinare il

successo delle aziende'. Le aziende che si dotano di manager esterni hanno
performance economiche migliori in termini di fatturato (+2,4%) occupati
(+2,6%) e produttivita del lavoro (+0,9%). Se poi ci si sofferma sulle

imprese acquisite dall'estero ad alta managerializzazione, le performance
sono ancora migliori. Un'evidenza sottolineata da Giacomo Gargano,

presidente di Federmanager Roma: 'Pit manager nelle aziende determinano
un'economia pil competitiva, questa & una certezza. Molte aziende sono
abituate a far ereditare la gestione dal padre al figlio, con una scelta che

a volte funziona, perché i figli sono depositari del know how familiare.
Spesso pero questa cultura manca e se non ci si affida a un manager tutto si
complica'. 'l nostri dati - aggiunge Stefano Cuzzilla, Presidente
Federmanager Nazionale - ci rivelano che soltanto il 4% delle imprese
industriali del Lazio ha un manager in organico. Bisogna fare di piu, serve
maggiore coraggio da parte degli imprenditori, se vogliamo competere a
livello internazionale. Non possiamo riuscirci rinunciando a figure chiave,

tagliando sulle competenze essenziali o senza investire su profili
professionali che faranno la differenza nel prossimo futuro. Le parole
d'ordine sono due: internazionalizzazione e innovazione. E il contributo
dei manager & fondamentale: sono professionisti dei mercati globali e
portatori sani di innovazione'. Simona Vicari, sottosegretario alle
Infrastrutture e Trasporti nelle sue conclusioni ha spiegato come il governo
Renzi punta sull'innovazione: 'al mondo della dirigenza si chiede
trasparenza, capacita di trovare soluzioni in grado di creare valore,
flessibilita e una formazione che punta al metodo. Tutte cose impensabili
fino a 10 anni fa. L'impegno nel management delle aziende italiane e
multinazionali contribuisce a individuare e condividere percorsi e idee utili
a sostenere 'economia nel nostro Paese' ".
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ANAS-FS: VICARI "FUSIONE CREA SINERGIE,PRIORITA SVILUPPO SMART
MOBILITY"

ROMA (ITALPRESS) - "La riforma del mercato del lavoro, la riforma
della Pubblica Amministrazione, la Riforma del Codice degli
appalti, lintervento nella politica fiscale con I'eliminazione di
alcune tasse, le riforme costituzionali, sono solo alcune delle
iniziative messe in campo per permettere alle imprese italiane di
competere su un mercato sempre piu' globale. In questo scenario,
le infrastrutture hanno un ruolo fondamentale nell'agenda del
governo”. Lo ha detto il sottosegretario alle Infrastrutture e ai
Trasporti Simona Vicari, durante un convegno promosso da
Federmanager.

"Le azioni del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti sono
finalizzate da un lato ad investire nelle reti di collegamento
materiali ed immateriali, dall'altro nell'attuazione di importanti
opere pubbliche, driver entrambi di quella politica industriale -
prosegue Vicari - che oltre ad individuare i settori su cui
concentrare gli sforzi e gli investimenti si possa dotare di un
sistema infrastrutturale, moderno efficiente ed in un futuro
prossimo digitalizzato. Stiamo lavorando molto sull'intermodalita’
oltre che sullo sdoganamento in mare. La futura fusione tra FS e
Anas crea una potenziale sinergia per una progettazione piu’
veloce e una programmazione piu’ coordinata. Una delle nostre
priorita’ ' quella dei corridoi infrastrutturali europei che
dovranno essere sviluppati con investimenti mirati. Altro

investimento riguardera' il trasporto pubblico, il ministero punta
al rinnovo completo entro 4 anni del parco mezzi circolante e del
parco rotabile e a sviluppare un progetto di smart mobility, che
rendi piu' sostenibile la vita nelle nostre citta' e aree
metropolitane”. "Votare Si al referendum di ottobre significa non
vanificare tutto lo sforzo, immane sforzo, che il nostro Governo
ha fatto per semplificare, migliorare e innovare il nostro Paese”,
ha infine concluso il sottosegretario.

(ITALPRESS).
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Federmanager: pit manager in azienda per
economia piu competitiva

All'assemblea Federmanager di Roma confronto istituzioni-aziende
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Federmanager: pit manager in azienda per economia pill competitiva

Roma, 15 giu. (askanews) - Le aziende che si affidano a manager esterni mostrano indici migliori: in
termini di fatturato, occupati e produttivita del lavoro. | management esterno non € in contrasto con
la proprieta, ma anzi scommette su di essa. Eppure | ltalia & ancora restia al cambiamento. Queste
le riflessioni al centro del convegno organizzato da Federmanager Roma, in occasione dell
assemblea annuale.

All'assemblea sono intervenuti politici, rappresentanti delle istituzioni e dirigenti di grandi imprese. Tra
questi il vicepresidente della Regione Lazio, Massimiliano Smeriglio, secondo cui "ci si deve porre il
tema di figure professionali su cui si deve incardinare il successo delle aziende". Per questo la
Regione ha messo in campo alcuni progetti con Federmanager che offrono occasioni a giovani che
vogliono mettersi in gioco.

Per il presidente di Federmanager Roma, Giacomo Gargano, "Pil manager nelle aziende
determinano un economia pill competitiva. In molte aziende la gestione passa di padre in figlio e
questa scelta a volte funziona. Spesso perd la cultura manageriale manca e tutto si complica”.

Ogai nel Lazio solo il 4% delle imprese industriali ha un manager in organico. Per Federmanager
serve guindi maggiore coraggio da parte degli imprenditori, se vogliono competere a livello
internazionale e innovarsi.

http://www.askanews.it/economia/federmanager-piu-manager-in-azienda-per-economia-piu-
competitiva 711836506.htm
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http://www.quotidiano.net/video/federmanager-pi%C3%B9-manager-in-azienda-per-economia-
pi%C3%B9-competitiva-1.2258371

Il Resto del Carlino: http://www.quotidiano.net/video/federmanager-pi%C3%B9-manager-in-azienda-
per-economia-pi%C3%B9-competitiva-1.2258371

Il Giorno: http://www.quotidiano.net/video/federmanager-pi%C3%B9-manager-in-azienda-per-
economia-pi%C3%B9-competitiva-1.2258371

La Nazione: http://www.quotidiano.net/video/federmanager-pi%C3%B9-manager-in-azienda-per-
economia-pi%C3%B9-competitiva-1.2258371
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Federmanager: piu manager in azienda
per economia piu competitiva

Mercoledi, 15 giugno 2016 - 21:40:17
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Roma, 15 giu. (askanews) - Le aziende che si affidano a manager esterni mestrano indici migliori: in termini
di faturato, occupati e produttivita del lavoro. Il management esterno non € in contrasto con la proprieta,
ma anzi scommette su di essa. Eppure | ltalia & ancora restia al cambiamento. Queste le riflessioni al centro
del convegno organizzato da Federmanager Roma, in occasione dell assemblea annuale.All'assemblea
sono intervenuti politidi, rappresentanti delle istituzioni e dirigenti di grandi imprese. Tra questi il
vicepresidente della Regione Lazio, Massimiliano Smeriglio, secondo cui "di si deve porre il terna di figure
professionali su cui si deve incardinare il successo delle aziende”. Per questo la Regione ha messo in campo
alcuni progetti con Federmanager che offrono occasioni a giovani che vogliono mettersi in gioco.Per il
presidente di Federmanager Roma, Giacomo Gargano, "Pii manager nelle aziende determinano un
econemia piu competitiva. In molte aziende la gestione passa di padre in figlio e questa scelta a volte
funziona. Spesso perd la cultura manageriale manca e tutto si complica™.Oggi nel Lazio selo il 4% delle
imprese industriali ha un manager in erganico. Per Federmanager serve quindi maggiore coraggio da parte
degli imprenditori, se voglione competere a livello internazionale e innovar

http://www.affaritaliani.it/coffee/video/
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Federmanager: piu manager in azienda per economia piu competitiva

Roma, 15 giu. (askanews) - Le aziende che si affidanc a manager esterni mostrano indici migliori: in termini
di fatturato, occupati e produttivita del lavoro. || management esterno non & in contrasto con la proprieta, ma
anzi scommette su di essa. Eppure | ltalia & ancora restia al cambiamento. Queste |e riflessioni al centro del
convegno organizzato da Federmanager Roma, in occasione dell assemblea annuale. All'assemblea sono
intervenuti politici, rappresentanti delle istituzioni e dirigenti di grandi imprese. Tra questi il vicepresidente
della Regione Lazio, Massimiliano Smeriglio, secondo cui "ci si deve porre il tema di figure professionali su
cui si deve incardinare il successo delle aziende”. Per guesto la Regione ha messo in campo alcuni progetti
con Federmanager che offrono occasioni a giovani che vogliono mettersi in gioco. Per il presidente di
Federmanager Roma, Giacomo Gargano, "Pid manager nelle aziende determinano un economia pid
competitiva. In molte aziende la gestione passa di padre in figlio e questa scelta a volte funziona. Spesso
perd la cultura manageriale manca e tutto si complica”. Oggi nel Lazio solo il 4% delle imprese industriali ha
un manager in organico. Per Federmanager serve quindi maggiore coraggio da parte degli imprenditori, se
vogliono competere a livello internazionale e innovarsi

https://it.finance.yahoo.com/video/federmanager-pi%C3%B9-manager-azienda-per-043037972.html
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Federmanager: pit manager in azienda per
economia piu competitiva

http://notizie.tiscali.it/economia/video/detail/federmanager-pi-manager-in-azienda-per-economia-pi-
competitiva/bea666614a778a66bf09e€927994d0d0b/
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Gargano (Federmanager): le ricette per lo sviluppo delle imprese

Roma, (askanews) - Per sviluppare le imprese italiane e quindi l'economia, bisogna puntare sulle
competenze dei manager. Lo dice Giacomo Gargano, presidente di Federmanager Roma, a
margine di un convegno su innovazione e politiche industriali organizzato a margine dellassemblea
annuale dell'associazione. "Noi abbiamo delle idee, la principale & mettere in connessione le aziende
e le istituzioni. La managerialita & una cosa molto importante per far sviluppare le imprese che
hanno bisogno di manager formati per svilupparsi sulla loro filiera”, dice Gargano. "Quest'anno
stiamo lanciando varie figure professionali anche per adeguarci al profilo internazionale, con la figura
dell'export manager e del contemporary manager. Poi nella parte dell'internazionalizzazione
formiamo manager internazionali”.

http://www.askanews.it/economia/gargano-federmanager-le-ricette-per-lo-sviluppo-delle-
imprese_711836478.htm
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Roma, (askanews) - Per sviluppare le imprese italiane e " LA POSTA INTELLIGENTE
quindi I'economia, bisogna puntare sulle competenze dei
manager. Lo dice Giacomo Gargano, presidente di
Federmanager Roma, a margine di un convegno su
innovazione e politiche industriali organizzato a margine
dell'assemblea annuale dell'associazione. "Noi abbiamo
delle idee, la principale & mettere in connessione le
aziende e le istituzioni. La managerialita & una cosa molto

importante per far sviluppare le imprese che hanno
bisogno di manager formati per svilupparsi sulla loro
filiera", dice Gargano. "Quest'anno stiamo lanciando varie
figure professionali anche per adeguarci al profilo
internazionale, con la figura dell'export manager e del
contemporary manager. Poi nella parte
dell'internazionalizzazione formiamo manager
internazionali".

http://stream24.ilsole24ore.com/video/impresa-e-territori/pitti-uomo-blauer-limited-edition-
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Gargano (Federmanager): le ricette per lo sviluppo delle
imprese - La notizia

11 presidente di Federmanager Roma: Puntare su competenze
16 Giugno 2016
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Roma, - Per sviluppare le imprese italiane e quindi l'economia, bisogna puntare
sulle competenze dei manager. Lo dice Giacomo Gargano, presidente di
Federmanager Roma, a margine di un convegno su innovazione e politiche
industriali organizzato a margine dell'assemblea annuale dell'associazione.
‘Noi abbiamo delle idee, la principale & mettere in connessione le aziende e le
istituzioni. La managerialita & una cosa molto importante per far sviluppare le
imprese che hanno bisogno di manager formati per svilupparsi sulla loro
filiera', dice Gargano. '‘Quest'anno stiamo lanciando varie figure professionali
anche per adequarci al profilo internazionale, con la figura dell'export manager
e del contemporary manager. Poi nella parte dell'internazionalizzazione
formiamo manager internazionali’.
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Rema, (askanews) - Per sviluppare le imprese italiane e quindi I'economia, bisogna puntare sulle
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imprese.html
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Roma, (askanews) - Per sviluppare le imprese italiane e quindi 'economia, bisogna puntare sulle competenze
dei manager. Lo dice Giacomo Gargano, presidente di Federmanager Roma, a margine di un convegna su
innovazione e politiche industriali organizzato a margine dell'assemblea annuale dellassociazione. "Moi
abbiamo delle idee, la principale @ mettere in connessione le aziende e le istituzioni. La managerialita & una
cosa molto importante per far sviluppare le imprese che hanno bisogno di manager formati per svilupparsi
sulla loro filiera", dice Gargano. "Quest'anno stiamo lanciando varie figure professionali anche per adeguarci
al profilo internazionale, con la figura dell'export manager e del contemporary manager. Poi nella parte
dellinternazionalizzazione formiamo manager internazionali”.

https://it.finance.yahoo.com/video/gargano-federmanager-le-ricette-per-032040221.html
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Smeriglio: tra Lazio € Federmanager lavoro comune per i giovani

Roma, (askanews) - Tra Regione Lazio e Federmanager non c'é un rapporto occasionale, ma
progetti comuni a cominciare da Torno subito, un programma per i giovani che vogliono andare
al'estero. Massimiliamo Smeriglio, vicepresidente della Regione Lazio spiega come "Torno subito
sia un lavoro comune” con Federmanager, un progetto della regione Lazio che "permetie ai ragazzi
di avere un anno coperto economicamente, di cui sei mesi all'estero ovungue i ragazzi lo ritengano
importante” per la loro formazione e sei mesi nel Lazio, per mettere a disposizione della comunita
quanto imparato.

Su questo, la regione Lazio ha un accordo con federmanager che si & messa a disposizione del
progetto. Molte imprese stanno collaborando e stanno costruendo un percorso per i ragazzi che
accettano di mettersi in gioco”

http://www.askanews.it/economia/smeriglio-tra-lazio-e-federmanager-lavoro-comune-per-i-
giovani_711836498.htm
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Smeriglio: tra Lazio e Federmanager
lavoro comune per i giovani

15 ClU 2016

Roma, (askanews) - Tra Regione Lazio e Federmanager
non ¢'é un rapporto occasionale, ma progetti comuni a
cominciare da Torno subito, un programma per i giovani
che vogliono andare all'estero. Massimiliamo Smeriglio,
vicepresidente della Regione Lazio spiega come "Torno
subito sia un lavoro comune" con Federmanager, un
progetto della regione Lazio che "permette ai ragazzi di
avere un anno coperto economicamente, di cui sei mesi
all'estero ovunque i ragazzi lo ritengano importante” per la
loro formazione e sei mesi nel Lazio, per mettere a
disposizione della comunita quanto imparato.

Su questo, la regione Lazio ha un accordo con
federmanager che si & messa a disposizione del progetto.
Molte imprese stanno collaborando e stanno costruendo
un percorso per i ragazzi che accettano di mettersi in

gioco”
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Smeriglio: tra Lazio e Federmanager lavoro comune per i
giovani - La notizia

Vicepresidente regione spiega programma "Torno subito”
16 Giugno 2016

Roma, - Tra Regione Lazio e Federmanager non ¢'& un rapporto occasionale, ma or Corso di Investi
progetti comuni a cominciare da Torno subito, un programma per i giovani che

vogliono andare all'estero. Massimiliamo Smeriglio, vicepresidente della M Personal coach
Regione Lazio spiega come 'Torno subito sia un lavoro comune’ con

Federmanager, un progetto della regione Lazio che 'permette ai ragazzi di M Video istruzioni

avere un anno coperto economicamente, di cui sel mesi all'estero ovunque i
ragazzi lo ritengano importante’ per la loro formazione e sel mesi nel Lazio, per
mettere a disposizione della comunita quanto imparato Su questo, la regione
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Lazio ha un accordo con federmanager che si @ messa a disposizione del
progetto. Molte imprese stanno collaborando e stanno costruendo un percorso
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Roma, (askanews) - Tra Regione Lazio e Federmanager non c'€ un rapporto oc nale, ma progetti
comuni a cominciare da Torno subito, un programma i giovani che vogliono andare all'estero.
Massimiliamo Smeriglio, vicepresidente della Regione Lazio spiega come "Tormo subito sia un lavero
comune” con Federmanager, un progetto della regione La ette ai raga i avere un anno
coperta economicamente, di cui sei mesi all'estero ovungue i ragazzi lo ritengano importante” per la loro
formazione e sei mesi nel Lazio, per mettere a ione della comunita quanto imparato.5u questo, la
regione Lazio ha un accordo con federmanager i & messa a disp one del progetto. Molte imprese
stanno collaborando e stanno costruendo un percorso per i ragazzi che accettane di mettersi in gioco”

http://www.affaritaliani.it/coffee/video/economia/smeriglio-tra-lazio-federmanager-lavoro-comune-

per-i-giovani.html
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Roma, (askanews) - Tra Regione Lazio & Federmanager non & un rapporto occasionale, ma progetti comuni
a cominciare da Torno subito, un programma per i giovani che vogliono andare all'estero. Massimiliamo
Smeriglio, vicepresidente della Regione Lazio spiega come "Torno subito sia un lavoro comune” con
Federmanager, un progetto della regione Lazio che "permette ai ragazzi di avere un anno coperto
economicamente, di cui sei mesi allestero ovunque i ragazzi lo ritengano importante” per la loro formazione e
sei mesi nel Lazio, per mettere a disposizione della comunita quanto imparato. Su questo, la regione Lazio
ha un accordo con federmanager che si é messa a disposizione del progetto. Molte imprese stanno
collaborando e stanno costruendo un percorso per i ragazzi che accettano di mettersi in gioco”

https://it.finance.yahoo.com/video/smeriglio-tra-lazio-e-federmanager-033048697.html
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In studio Valeria Manieri (Radic Radicale).
In collegamenta Chiara Saraceno, Sociologa.

Tema: aziende, innovazione e territorio, le esperienze di
Federmanager Roma.

www._radioradicale.it ioascolto@radioradicale.it.
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I'economia e il Welfare" di martedi 14 giugno 2016 , condotta da
Valeria Manieri che in questa puntata ha ospitato lano Santoro
{presidente di PISSTA), Ludovico Maria Botti (amministratore
delegato dell'Azienda Tre Botti), Giacomo Cargano (presidente di
Federmanager Roma).
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