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Legge di Bilancio 2017

E stata pubblicata, sul Supplemento
ordinario n. 57 della Gazzetta Ufficiale n.
297 del 21 dicembre 2016, la legge n. 232
dell’11/12/2016.

La legge e vigente dal 1° gennaio 2017. ‘
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Indennizzo commercianti
IN scadenza
entro dicembre 2016,

ad 0ggl nessuna una proroga
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Per chi cessa un rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa anche a progetto
nel 2017, ad oggi, salvo possibili

proroghe, non e piu possibile richiedere |la

DIS-COLL.

La Legge n. 208/2015 la DIS-COLL I'ha prevista e finanziata
solo in via sperimentale per il 2015 e 2016 (per | collaboratori
coordinati e continuativi e a progetto, iscritti in via esclusiva
alla Gestione separata, non pensionati e privi di partita IVA,
che abbiano perduto involont |amente la propria

occupazione). .’
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Disoccupazione edile e indennita di mobilita spariscono
dal panorama degli ammortizzatori sociali in caso di
cessazione del rapporto di lavoro dal 31 dicembre 2016
(compreso) in pol.

Prestate molta attenzione alla data di cessazione del rapporto di lavoro, se l'ultimo
giorno di lavoro e stato il 31 dicembre 2016 esiste solo una prestazione
economica da richiedere che e la NASPI (per chi ha cessato entro il 30 dicembre
2016 — ultimo giorno 30 dicembre valgono ancora le norme sulla disoccupazione
edile e 'eventuale mobilita). Per il futuro e necessario ricordare che resta un altro
importante ammortizzatore sociale che riguarda I'agricoltura (DSAGR) in
particolare per gli avventizi agricoli (OTD) o per i salariati fissi. In presenza di
contribuzione mista (agricoltura e lavoro extra-agricolo) € necessario stabilire la
prevalenza fra le due attivita per determinare i tempi di presentazione della
NASPI (68 giorni dalla cessazione) o della DSAGR (entro il 31 marzo dell’anno
successivo alla fine del rapporto agricolo). Nel dubbio si consiglia sempre di
presentare domanda di NASPI sara poi 'INPS stabilire la prevalenza.

N
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Prepensionamento del bancari

In presenza di processi di ristrutturazione o riorganizzazione
aziendale, il personale del credito ordinario che accede
agli assegni straordinari di sostegno al reddito finalizzato
all'laccompagnamento alla pensione di vecchiaia o alla
pensione anticipata che cessano di lavorare entro Il
prossimo 30 novembre 2017, potra permanere nel Fondo
sino ad un massimo di 7 anni contro I 5 anni previsti fino
ad ora.

Lo precisa il messaggio Inps 5100 del
16/12/2016 con il quale recepisce la norma
contenuta nel decreto interministeriale n. 97220 del
23 settembre 2016.
-_—
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L’indice di rivalutazione
delle pensioni dal 2017
sara pari a zero.
Importi uguall a quelli

2016.
N e
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PREMI DI RISULTATO
(Comma 160)

Dal 2017 conferma del regime fiscale degli
Incrementi di produttivita (imposta sostitutiva
del 10%) per somme che passano da 2.000 a
3.000 euro.

Il limite di reddito dell’anno precedente per
fruire della agevolazione passa da 50.000 a
80.000 euro.

In caso di coinvolgimento paritetico del
lavoratore il limite passa da 2.500 a 4.000
euro.

esperti in previdenza e contribuzione




WELFARE AZIENDALE
(Commi 160-162)

I contributi versati alle forme di
previdenza complementari, i
contributi di assistenza sanitaria ed
il valore delle azioni conferite al
lavoratore, in sostituzione dei premi
di risultato, non concorrono a
formare reddito anche se eccedenti
il valore massimo dei 5.164 euro.
FUTUROPENSIONE
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Detrazione per lavoro dipendente
| Art. 13 del TUIR |

Reddito Importo . .
. P . Detrazione effettiva
Complesswo teorico
La detrazione non puo essere
1 .880 inferiore a:

Fino a 8.000

da rapportare al
periodo di lavoro
nell’anno

e 690 € per tutti

« 1.380 € per i rapporti di
lavoro a tempo determinato

Superiore a
8.000 Fino a

978

da rapportare al
periodo di lavoro

978 aumentata del prodotto di:
902 x (28.000 - RC)

28.000 ode di las 20.000
55.000 - Reddito Complessivo
Superiore a 978 27 000

28.000 Fino a
55.000

da rapportare al
periodo di lavoro
nell’anno

» se il risultato del rapporto &
maggiore di zero si assume nelle

r

 prime 4 cifre decimali

FUTUROPENSIONE
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Detrazione per pensione fino a 75 anni

Reddlt? Impo.rto Detrazione effettiva
Complessivo teorico
1.783 La detrazione non puo

Fino a 7.750

Rapporto al

essere inferiore a

Superiore a
7.750 Fino a
15.000

periodo di 690 euro
pensione
nell’anno

1.255 1.255 aumentata del

Rapporto al
periodo di
pensione
nell’anno

prodotto di
528 x (15.000 - Reddito C.)
7.250

Superiore a
15.000 Fino a
55.000

1.255

Rapporto al
periodo di
pensione
nell’anno

55.000 - Reddito Compl.
40.000

e se il risultato del rapporto e
maggiore di zero si assume nelle
prime 4 cifre decimali

esperti in previdenza e contribuzione
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Detrazione per pensione oltre 75 anni

Dal 2016

Reddito
Complessivo

Importo teorico

Detrazione effettiva

Fino a 8.000

1.880

Rapporto al
periodo di
pensione nell’anno

La detrazione non puo
essere inferiore a

713 euro

Superiore a
8.000 Fino a

1.297

Rapporto al
periodo di

1.297 aumentata del
prodotto di

583 x (15.000 — Reddito C.)

55.000

pensione nell’anno

15.000 pensione nell’anno = 000

. 1.297 55.000 - Reddito Compl.
Superlore. a Rapporto al 40.000
15.000 Fino a periodo di e se il risultato del rapporto é

maggiore di zero si assume nelle
prime 4 cifre decimali

FUTUROPENSIONE
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Detrazione per tutti i pensionati

mma 21
(Comma 210) Dal 2017
Reddlt? Impo.rto Detrazione effettiva
Complessivo teorico
1.880 La detrazione non puo essere
Fino a 8.000 periodo di 713 euro
pensione
nell’anno
. 1.297 1.297 aumentata del prodotto di
Superiore a | g,p50rto al 583 x (15.000 - Reddito C.)
8.000 Fino a periodo di 7 000
15.000 pensione |
nell’anno
. 1.297 55.000 - Reddito Compl.
Superlore. e Rapporto al 40.000
15.000 Fino periodo di e se il risultato del rapporto € maggiore di
a 55.000 pensione zero si assume nelle prime 4 cifre decimali
nell’anno

esperti in previdenza e contribuzione
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Pensioni vittime del dovere

(Comma 211)

Dal 2017

Vengono estesi gli stessi benefici
previsti per le prestazioni alle
vittime del terrorismo o della
criminalita organizzata, e cioe la
totale esenzione ai fini fiscall
(pensioni dirette e al superstiti).

FUTUROPENSIONE
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Benefici fiscali reversibilita orfani
Le pensioni ai superstiti di assicurato e
pensionato, nelllambito dellAgo e delle
forme esclusive e sostitutive di tale
regime, nonché nella gestione separata
Inps, [Imitatamente a quelle percepite
dagli orfani, concorrono al formazione

del reddito Irpef, per la parte eccedente
1.000 euro.

«.v Comma 249

FUTUROPENSIONE
esperti in pre
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La Legge di Bilancio incentiva
Il lavoro da coltivatore diretto
con uno sgravio contributivo
per 4 anni per chi avvia
I'attivita nel corso del 2017 ed
ha meno di 40 anni.

.ﬁo
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Per ogni nascita o adozione

nel 2017 competono € 800 In

unica soluzione erogatl
dall’INPS, darichiedere al 7°

mese di gravidanza o all’atto
dell’adozione - comma 353

.'0
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| Ragazzi/e che compiranno 18
anni nel 2017 potranno
richiedere il BONUS CULTURA
bonus di 500 euro anche per

comprare dischi e dvd musicall.

La card cultura e stata istituita con la
legge di stablllta 2016.

.ﬁo
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Abbassamento dell’aliquota contributiva
per gliiscritti alla Gestione separata

Dal 2017, per | lavoratori autonomi,

Iscritti alla Gestione separata INPS che
non risultano Iscritti ad altre gestioni di

previdenza obbligatoria, né pensionati,
I’aliquota contributiva, e stabilita in
misura pari al 25% (anziché il 27%).

S o

FUTUROPENSIONE
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Comma 165
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Aliquote Gestione separata INPS

Lavoratori Collaboratori e Gia pensionati
autonomi con | figure assimilate diretta o
AﬂﬂO partita IVA | senza partita IVA, indiretta, o
in via ma iscritti in via | iscritti ad altre
esclusiva * esclusiva * gestioni
2015 | 27,72% 30,72% 23,50%
2016 | 27,72% 31,72% 247
2017 | 25,72% 32,72% 247
%*

Comprensivo del 0,72% per la tutela malattia, maternita e ANF

FUTUROPENSIONE
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Ripartizione onere contributivo
Tabella sintetica

Collaboratori Professionisti

Versamento eseguito
dal titolare del rapporto
contributivo

1/3 Collaboratore ( 2/3 Committente

O
\ ¢
FUTUROPENSIONE
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ersamento tutto a carico
del soggetto

Addebito del 4% in fattura
a titolo di rivalsa
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Tutela anche per le

lavoratricl autonome
Tre mesi retribuitl di
astensione dal lavoro

per le vittime di violenza

e
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CONGEDO PER | NEO-PAPA’
Il congedo obbligatorio

sara di 2 giorni nel 2017
e di 4 nel 2018

Da usufruire entro 1 5 mesi dalla nascita o
dall’entrata in famiglia in caso di adozione

comma 354




ESODATI

Nella legge di stabilita e
presente anche I’8°
Salvaguardia.

vedl pacchetto formativo specifico




Lavori usuranti
Nella legge di stabilita
SONo presenti nuove

disposizioni.

vedl pacchetto formativo specifico




Penalizzazione per chi non ha 62
anni di eta—comma 194
(Abolizione penalizzazioni)

Dal 1/1/2018 |la penalizzazione
del 2% - 1% non sara piu
applicata sulle pensioni

anticipate




OPZIONE DONNA

Diritto anche per le lavoratrici dipendent]
nate nell'ultimo trimestre del 1958 e le
lavoratrici autonome nate nell’ultimo
trimestre del 1957 potranno fruire
dell'opzione donna a condizione di aver
maturato 1 35 anni di contributi effettivi entro

VEDITABELLA

11 31/12/2015.
Comma 222

.'0
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http://www.pensionioggi.it/dizionario/opzione-donna

OPZIONE DONNA

Eta MATURAZIONE DEI
LAVORATRICI NATE 35 ANNI DI
SETTORE al - CONTRIBUZIONE
31122015 | ENtro i EFFETTIVA

PRIVATO e

PUBBLICO 57 31.12.1958 31.12.2015
AUTONOMO | o0 1 37 151957 |  31.12.2015

e ctr. mista
Scuola 57 31.12.1958 | 31.12.2015
statale

Pol sl aggiungono 7 mesi di speranza di vita
e lafinestra: 12 o 18 mesi, per la Scuola
finestra 1/9 di ogni anno

esperti in previdenza e contribuzione
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A.PE - PENSIONE

Anticipo finanziario a garanzia
pensionistica in 3 forme:

« APE VOLONTARIA Comma 166
« APE SOCIALE

 APE AZIENDALE

In via sperimentale dal 1/5/2017 al 31/12/2018




A.PE - PENSIONE

L’APE puo essere richiesto dagli
ISCritti:

o al’AGO

* alle forme sostitutive

» alle forme esclusive

» alla Gestione separata INPS.




o
S | settore lavoratori fondo o gestione | data modifica f.o rma
K assicurativa
I DIVERSI cer
ex CPI
INPDAP
3 [excps Q
FONDI : e :
3 - . . <
o |STATO Minister, Scuola, CPdS dentro I'NPDAP =
Amministrazioni statali 9
Dazio Imposte consumo (INPS) §
Poste IPOST w
. Fondo speciale
Ferrovie INPS 1.4.2000
. _r TITUTIVA
Ll Giornalisti INPGI SOSTITUTIV
E PRIVATIZZATA
L Spettacolo ENPALS
- - SOSTITUTIVA
% Navigazione aerea Fondo Volo
Ll
o Servizi di telefonia Telefonici 1.1.1997 N
ol ¢ 3 u <
o Pubblico servizio trasporto  [Autoferrotranvieri 1.1.1996 é =R
= < X
. . .. W <
- Aziende elettriche Elettrici 1.1.1997 § % &
(Y9}
e (S
Dirigenti aziende industriali | Dirigenti 1.1.2003 D
Industria, artigianato. Credito
e assicurazione, commercio e FPLD G
servizi ©
Ministri del culto Clero
A;lgnde del Gas FPLD + Fon_do Gf_:ls INTEGRATIVA
Miniere e cave FPLD + Minatori
Parasubordinati Gestione separata
Q SPECIALI AGO
(ZD Commercianti Gest. COM
= |Artigiani Gest. ART
< |Liberi professionisti con obbligo di o
o , Casse professionali
iscrizione all'albo

FUTUROPENSIONE
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A.PE - PENSIONE

In caso di morte I’'assicurazione
attivata sull’APE paga il debito
residuo e ’eventuale reversibilita
non subisce decurtazioni — non Ci
sono Ipoteche.




A.PE - PENSIONE

L’INPS, verificato il possesso del
requisiti certifica il diritto e
comunica al soggetto richiedente
I'importo minimo e I'importo
massimo dell’APE ottenibile.




£

A.PE - PENSIONE

All’eta della pensione di vecchiaia con le
norme Fornero, ’'INPS eroghera la pensione
normale al netto della rata di ammortamento
per 20 anni (inclusiva di restituzione capitale,
Interessi ed assicurazione premorienza).

Sara consentito estinguere il debito anche
prima del 20 anni senza spese aggiuntive.




£

A.PE - PENSIONE

Per | dipendenti pubblici, 1 termini di pagamento
delle indennita di fine servizio inizieranno a
decorrere dal raggiungimento della pensione
secondo le regole Fornero e non da quella
dell'accesso all'Ape.

Non si godra di alcuna anticipazione del
Trattamento di fine servizio rispetto alla data di
pensionamento determinata con le regole
Monti/Fornero.




A.PE - PENSIONE

Un decreto stabilira le modalita di accesso al
beneficio

Le modalita di attuazione della misura
saranno comundque disciplinate da un
decreto da emanare entro 60 giorni dalla
data di entrata in vigore della Legge di
stabilita.

Sull’APE pensione non e previsto il
pagamento della 13° mensilita




&

A.PE
VOLONTARIA

Comma 167
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A.PE VOLONTARIA

Potranno accedere | lavorator!
dipendenti pubblici e privati,
artigiani, commercianti,
coltivatori diretti e lavoratori
Iscritti alla gestione separata
INPS.




&

A.PE - VOLONTARIA

- Eta anagrafica minima di 63 anni e maturare
Il diritto alla pensione di vecchiaia entro 3 anni

e 7 mesil (per I’APE sociale e sufficiente il requisito
del 63 anni).

- Requisito contributivo minimo pari almeno a 20
anni.

Non possono ottenere I’APE coloro che sono gia titolari di
pensione




A.PE - VOLONTARIA

- Il richiedente deve presentare la
domanda di APE e la domanda della
pensione di vecchiala (da liquidare all’eta
prestabilita), le domande non sono
revocabill.

- E’ previsto un termine di recesso di 14
giorni.




A.PE - VOLONTARIA

Nella domanda il soggetto
richiedente indica il finanziatore cul

richiedere ’APE, nonché I'impresa
assicurativa alla quale richiedere la
copertura del rischio di premorienza.

| finanziatori e le imprese assicurative sono scelti
tra quelli che aderiscono agli accordi-quadro da
stipulare con il Governo.




A.PE VOLONTARIA

La pensione, al netto della rata di
ammortamento corrispondente
all’APE richiesta, sia pari o superiore,
al momento dell’accesso alla
prestazione, a 1,4 volte Il trattamento
minimo INPS (€ 702,65 mensili).




A.PE VOLONTARIA

La durata minima dell’APE e
di sel mesi.

L’entita minima e massima di
APE richiedibile sono stabilite dal
DM di prossima pubblicazione.




A.PE VOLONTARIA

L’erogazione del prestito ha inizio entro
trenta giorni lavorativi dalla data di
perfezionamento del requisiti.

L’INPS trattiene a partire dalla prima
pensione mensile 'importo della rata per Il
rimborso del finanziamento e lo riversa al
finanziatore tempestivamente e comunque
non oltre centottanta giorni dalla data di
scadenza della medesima rata.




A.PE VOLONTARIA

Raggiunti | requisitl per la pensione,
I’'Inps applichera automaticamente,
per larestituzione delle rate del
prestito (ventennale), un costo sulla
pensione, che sara mediamente pari
al 4,6%- 4,7% (?) per ogni anno di
anticipo.




£

A.PE VOLONTARIA

Le somme APE erogate in quote mensili non concorrono a
formare il reddito ai fini dell’imposta sul reddito delle persone
fisiche. A fronte degli interessi sul finanziamento e dei premi
assicurativi per la copertura del rischio di premorienza corrisposti al
soggetto erogatore e riconosciuto, alle condizioni di cui al presente
comma, un credito d’imposta annuo nella misura massima del
50% dell’importo pari ad 1/20 degli interessi e dei premi
assicurativi complessivamente pattuiti nei relativi contratti. Tale
credito d'imposta non concorre alla formazione del reddito ai fini delle
imposte sui redditi ed e riconosciuto dall'INPS per I'intero importo
rapportato a mese a partire dal primo pagamento del trattamento di
pensione. L'INPS recupera il credito rivalendosi sulle ritenute da
versare mensilmente all’erario nella sua qualita di sostituto d'imposta.




A.PE
SOCIALE

Commal/9




A.PE SOCIALE

E’ necessario avere 63 anni di eta

APE SOCIALE NON RIDUCE LA
FUTURAPENSIONE




£

A.PE SOCIALE

Qualora dal monitoraggio delle domande
presentate e accolte emerga il verificarsi di
scostamentl, anche In via prospettica, del numero di
domande rispetto alle risorse finanziarie, la
decorrenza dell’indennita e differita, con criteri di
priorita in ragione della maturazione dei requisiti,
individuati con prossimo DM e, a parita degli stessi, In
ragione della data di presentazione della domanda, al
fine di garantire un numero di accessi all'indennita
non superiore al numero programmato Iin relazione
alle predette risorse finanziarie.




&

A.PE SOCIALE

La concessione e subordinata alla cessazione
dell’attivita lavorativa e non spetta a coloro

che sono gia titolari di un trattamento pensionistico
diretto. L'indennita e erogata mensilmente su 12
mensilita nelllanno ed € pari allimporto della rata
mensile della pensione calcolata al momento
dell’'accesso alla prestazione.

L’importo dell’indennita non puo in ogni caso
superare I'importo massimo mensile di 1.500 euro
e non e soggetto a rivalutazione.




A.PE SOCIALE

Verra tassata come se fosse un
reddito da lavoro dipendente.

Per chi supera I'importo di € 1.500
puo attivare il meccanismo delle A.PE

VOLONTARIA pagando un costo
sulla parte eccedente € 1.500.
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A.PE SOCIALE

E’ necessaria la cessazione di qualsiasi
attivita dipendente e autonoma. Il beneficiario
decade dal diritto all’indennita nel caso di
raggiungimento dei requisiti per |l
pensionamento anticipato.

L’indennita e compatibile con |la percezione
del redditi da lavoro dipendente o parasubordinato

nel limite di 8.000 euro annui e del redditli derivanti
da attivita di lavoro autonomo nel limite di 4.800
euro annul.




A.PE SOCIALE

L’indennita non sara

compatibile con I trattamenti di
sostegno al reddito connessi allo
stato di disoccupazione
Involontaria (NASPI e ASDI e
I'indennizzo per la cessazione
dell'attivita commerciale).




A.PE SOCIALE

(Comma 184)

Per 1 dipendenti pubblici che
accederanno a pensione attraverso i
meccanismo dall’A.Pe. Sociale e pero
previsto che | templ di attesa per la
liquidazione del TFS/TFR (24 mesi + 90
giorni) iniziano a decorrere dal momento
In cul avrebbero maturato Il diritto in

base alle norme generali.
FUTUROPENSIONE
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A.PE SOCIALE

Eta 63 anni e almeno 30 annl di

contributi:

In stato di disoccupazione a seguito di cessazione
del rapporto di lavoro per licenziamento, anche
collettivo, dimissioni per giusta causao
risoluzione consensuale nell'ambito della
procedura di cul all'art. 7 della L. n. 604/66 (aziende
con piu di 15 dipendenti), e che abbiano concluso
Integralmente la prestazione per la disoccupazione
loro spettante da almeno tre mesi




A.PE SOCIALE

Eta 63 anni e almeno 30 annl di
contributi per:

| lavoratori con invalidita
civile pari o superiore al 74%.




A.PE SOCIALE

Eta 63 anni e almeno 30 annl di
contributi per chi:

assiste al momento dellarichiesta, e da
almeno 6 mesi il coniuge o un parente di 1°
grado (esempio il figlio o il genitore))
convivente con handicap in situazione di
gravita (legge 104/92)




£

A.PE SOCIALE

EFta 63 anni e almeno 36 annil di
contributi per:

- ILlavoratori dipendenti che svolgono una o piu
delle professioni di cui all’allegato C
da almeno 6 anni in via continuativa attivita lavorative
per le quali e richiesto un impegno tale da rendere
particolarmente difficoltoso e rischioso il loro
svolgimento in modo continuativo

Allegato C




£

FUTUROPENSIONE
esperti in previ idenza e contr ibuzione

A.PE SOCIALE

Lavori FATICOSI - allegato C

A. Operai dell’industria estrattiva, dell’edilizia e della manutenzione degli
edifici

B. Conduttori di gru, di macchinari mobili per la perforazione nelle
costruzioni

C. Conciatori di pelli e di pellicce

D. Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante

E. Conduttori di mezzi pesanti e camion

F. Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche ospedaliere con
lavoro organizzato in turni

G. Addetti all'assistenza personale di persone in condizioni di non
autosufficienza

H. Insegnanti della Scuola dell’infanzia ed Educatori degli asili nido

|. Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati

L. Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia

M. Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti




A.PE Sociale -destinatari - schema

Lavoratori occupati in
lavori faticosi (63 anni e 36 anni
di contributi)

A.PE

Soclale

Invalidi civili dal 74% in su (63
anni e 30 anni di contributi)

Lavoratori che assistono disablli
da almeno sel mesi (coniuge o
parenti 1° grado conviventi) -
con 63 anni e 30 anni di
contributi

V 4 h |

Disoccupati: per licenziamento anche
collettivo, dimessi per giusta causa o
con risoluzione consensuale e senza
ammortizzatori sociali da almeno 3
mesi (63 anni e 30 anni di contributi)




A.PE
AZIENDALE

COMMA 172




A.PE - AZIENDALE

| datori di lavoro del settore privato
del richiedente, gli enti bilaterali o |
fondi di solidarieta di cui agli art. 26 e

27 del D.lgs n. 148/2015, possono,
previo accordo individuale con |l

lavoratore, iIncrementare i1l montante
contributivo individuale maturato da

quest’ultimo.... mm




A.PE - AZIENDALE

...... versando all’INPS in un’unica
soluzione, alla scadenza prevista per |l
pagamento dei contributi del mese di
erogazione della prima mensilita dell APE,
un contributo non inferiore, per ciascun anno
o frazione di anno di anticipo rispetto alla

maturazione del diritto alla pensione di
vecchiala, all'importo determinato ai sensi

dell’art. 7 del D.Igs n. 184/97. wmp
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A.PE - AZIENDALE

Testo articolo 7 del D.lgs n. 184/97Art. 7

Modalita di determinazione della contribuzione

1. L'importo del contributo volontario e’ pari all'aliquota di finanziamento, prevista per la contribuzione obbligatoria alla gestione pensionistica,
applicata all'importo medio della retribuzione imponibile percepita nell'anno di contribuzione precedente la data della domanda.

2. L'importo minimo di retribuzione sulla quale sono commisurati i contributi volontari non puo' essere inferiore alla retribuzione settimanale,
determinata ai sensi dell'articolo 7, comma 1, del decreto - legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
novembre 1983, n. 638, e successive modificazioni ed integrazioni.

3. L'importo del contributo volontario minimo dovuto da tutte le categorie di prosecutori volontari non puo' essere inferiore a quello stabilito,
con i criteri di cui al comma 2, per i lavoratori dipendenti comuni. Per le categorie tenute al versamento di contributi volontari mensili tale
importo e' ragguagliato a mese. Rimane ferma, se esistente, I'applicazione del minimale retributivo per gli iscritti ai fondi esclusivi o sostitutivi
dell'assicurazione generale obbligatoria nel caso di minimi retributivi superiori a quelli indicati nel presente comma.

4. Per i prosecutori volontari autorizzati alla prosecuzione volontaria nelle gestioni speciali per gli artigiani, i commercianti ed i coltivatori
diretti, mezzadri e coloni, restano ferme le disposizioni di cui agli articoli 3 e 10 della legge 2 agosto 1990, n. 233.

5. Le retribuzioni sulle quali e' calcolato I'importo del contributo volontario sono rivalutate annualmente con effetto dal 1 gennaio di ciascun
anno, in base alla variazione dell'indice del costo della vita determinato dall'ISTAT nell'anno precedente.

6. L'assicurato, il quale riprenda i versamenti volontari dopo un periodo di rioccupazione alle dipendenze di terzi, puo' ottenere, a domanda, la
rideterminazione dell'importo del contributo volontario da lui dovuto. Tale importo e' calcolato sulla base della media delle retribuzioni
percepite nell'anno precedente la ripresa dei versamenti stessi. La domanda di cui sopra deve essere presentata, a pena di decadenza, entro
180 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro.

7. Per gli assicurati autorizzati alla prosecuzione volontaria anteriormente alla data di entrata in vigore del presente decreto, I'importo del
contributo e' commisurato alla retribuzione media della classe precedentemente assegnata.

8. Gli assicurati, ai quali e' stata assegnata anteriormente alla data di cui al comma 7, l'ultima classe, vigente protempore, hanno facolta' di
richiedere, entro un anno dalla medesima data, I'assegnazione della retribuzione corrispondente a quella media, percepita in costanza di
rapporto di lavoro nell'anno precedente la data di decorrenza dell'autorizzazione alla prosecuzione volontaria.
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A.PE - AZIENDALE

La procedura e simile al’APE VOLONTARIA.
L' Ape d’'impresa sara possibile per i lavoratori in esubero a seguito di

procedure di ristrutturazione dell’azienda.
In questi casi una quota del prestito sara coperta dai contributi a carico del

datore di lavoro, degli enti bilaterali o dei fondi di solidarieta: le
penalizzazioni risulteranno cosi piu basse.

Ape part-time

L’Ape d’impresa puo essere richiesta anche per integrare una riduzione
dell’orario di lavoro, anziché un’uscita anticipata: in questo caso si parla di
Ape part time.

Anche in questa ipotesi le penalizzazioni saranno piu basse, perché
I’assegno servira ad integrare solo la meta dello stipendio e non la totale
assenza di reddito.




La R.I.T.A. (Rendita Integrativa

Temporanea Anticipata)
(Commi 188-191)

Potrebbe avere due opzioni:

- ottenere un capitale che potrebbe
essere utilizzato per ridurre o azzerare
Il “prestito” A.Pe.

- ottenere una rendita integrativa della
pensione;

- ma a quali condizioni?

q°
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La R.I.T.A. (Rendita Integrativa

Temporanea Anticipata)
(Comma 192)

Per 1 dipendenti pubblici che
accederanno a pensione attraverso Il
meccanismo dalla R.I.T.A. e pero
previsto che | tempi di attesa per la
liquidazione del TFS/TFR (24 mesi + 90
giorni) iniziano a decorrere dal momento
In cul avrebbero maturato il diritto in

base alle norme generali.
FUTUROPENSIONE
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LAVORATORI PRECOC]

(comma 199)

Dal 1/5/2017 uomini e donne
diritto alla pensione anticipata
con almeno 41 anni di
contribuzione — 2132 settimane

(fino al 31/12/2018) SG..‘

Dal 2019 si applica la speranza di vita

comma 200




LAVORATORI PRECOC]

Al comma 202 e previsto un
decreto da adottare entro 60
giorni con limitazione di spesa
per | criteri di applicazione.




LAVORATORI PRECOC]

Con 12 mesi di contribuzione per periodi
di lavoro effettivo_(lavoro dipendente e
autonomo) precedenti Il compimento del
19° anno di eta.

Alle seguenti condizioni =




LAVORATORI PRECOC]

Essere In stato di disoccupazione a
seguito di cessazione del rapporto di
lavoro per licenziamento, anche
collettivo, dimissioni per giusta causa o
risoluzione consensuale nell'ambito della
procedura di cul all'art. 7 della L. 15/7/66,
n. 604, e che abblano concluso
Integralmente la prestazione per la
disoccupazione loro spettante da almeno
tre mesi




LAVORATORI PRECOC]

| lavoratori con invalidita
civile pari o superiore al
74%.




LAVORATORI PRECOCI

per chi assiste al momento
dellarichiesta e da almeno 6 mesi

Il coniuge o un parente di 1°
grado convivente (figlio o genitore)

con handicap In_situazione di

gravita al sensi
dell’ art. 3 c. 3 della legge104/92.




LAVORATORI PRECOCI

- Possedere | requisitl
del lavoratori usuranti

del D.lgs n. 67/2011.




destinatari - art. 1

Lavoratori occupati in
attivita particolarmente

usuranti (DM 19.5.1999)

Lavoratori notturni

Lavoratori addetti alla
“linea catena”

Conducenti di veicoli , con
capienza complessiva non
inferiore a 9 posti, adibiti a
servizio pubblico di trasporto
collettivo di persone

FUTUROPENSIONE

esperti in previdenza e contribuzione
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Lavorazioni particolarmente usuranti

v lavori in galleria, cava o miniera: mansioni svolte in
sotterraneo con carattere di prevalenza e continuita;

v" lavori nelle cave: mansioni svolte dagli addetti alle cave di
materiale di pietra e ornamentale;

v lavori nelle gallerie: mansioni svolte dagli addetti al
fronte di avanzamento con carattere di prevalenza e
continuita;

v lavori in cassoni ad aria compressa;

v lavori svolti dai palombari:
FUTUROPENSIONE

esperti in previdenza e contribuzione
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Lavorazioni particolarmente usuranti

v lavori ad alte temperature: mansioni che espongono ad alte

temperature, quando non sia possibile adottare misure di prevenzione
(es. addetti alle fonderie di 2™ fusione, non comandata a distanza,
refrattaristi, addetti ad operazioni di colata manuale)

v" lavorazione del vetro cavo: mansioni dei soffiatori
nell'industria del vetro cavo esequito a mano e a soffio;

v lavori espletati in spazi ristretti, con carattere di

prevalenza e continuita (attivita di costruzione, riparazione e
manutenzione navale, svolte continuativamente all'interno di spazi
ristretti, quali intercapedini, pozzetti, doppi fondi, di bordo o di grandi
blocchi strutture)

v lavori di asportazione dell’'amianto: mansioni svolte con
carattere di prevalenza e continuita

FUTUROPENSIONE

esperti in previdenza e contribuzione

77



LAVORATORI PRECOC]

Lavoratori dipendenti che svolgono, al

momento del pensionamento, una o piu
delle professioni di cui all’allegato C

da almeno 6 anni in via continuativa, attivita
lavorative per le quali e richiesto un
Impegno tale da rendere particolarmente
difficoltoso e rischioso il loro svolgimento

INn Modo continuativo
Allegato C
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LAVORATORI PRECOC]

Lavori FATICOSI — allegato C

A. Operai dell’industria estrattiva, dell’edilizia e della manutenzione degli
edifici

B. Conduttori di gru, di macchinari mobili per la perforazione nelle
costruzioni

C. Conciatori di pelli e di pellicce

D. Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante

E. Conduttori di mezzi pesanti e camion

F. Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche ospedaliere con
lavoro organizzato in turni

G. Addetti all'assistenza personale di persone in condizioni di non
autosufficienza

H. Insegnanti della Scuola dell’infanzia ed Educatori degli asili nido

|. Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati

L. Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia

M. Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti




LAVORATORI PRECOCI

Per chl accede a pensione con |l
requisito della precocita il
trattamento pensionistico non e
cumulabile con Il reddito da
lavoro dipendente o autonomo

per il periodo corrispondente
all’anticipo usufruito.
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LAVORATORI PRECOC]

Il beneficio dell’anticipo non e
cumulabile con altre
maggiorazioni legate
all’attivita lavorativa, ferma
restando la maggiorazione

degli invalidi oltre il 74% e del
sordomutl.

FUTUROPENSIONE
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PRECOCI -destinatari - schema

Lavoratori
precoci
con 41

anni di ctr

(con 52
settimane di
lavoro
effettivo ante
19° anno)

L avoratori in attivita usuranti

D.Igs n. 67/2011

Lavoratori occupati in lavori faticosi

Invalidi civili dal 74% in su

—_— >

Lavoratori che assistono disabili da
almeno sel mesi (coniuge o parenti 1°
grado conviventi) ai sensi legge 104/92

Disoccupati: per licenziamento anche

collettivo, dimessi per giusta causa o

con risoluzione consensuale e senza
ammortizzatori sociali da almeno 3 mesi

FUTUROPENSIONE
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Tabella Ufficio Parlamentare

Categorie di soggetti / lavoratori

APE socizle
per dipendenti, autonomi
& parasubordinati

Sperimentzle per biennio 2017-18

Accesso anticipato
per i lavoratori precoci dipendenti,
sutonomi e parasubordinati o

Struttuwrale dal 2017

Accesso anticipato per i lavorator dipendenti, avtonomi &
parasubordinati

stdetti ad attivith usuranti

Strutturale dal 2017

1} Disoccupati che da almeno 3 mesi abbiano esaurito la
prestazione per disoccupazione loro spettante

ME: |a disoccupazione deve derivare da licenziamento |anche

collettiva), dimissioni per giusta causa o risoluzione consensuale

2] Lavoratori che assistono da almeno 6 mesi il conivge o un
parente di primo grado con disabdits grave

3] Lavoratori affetti da riduzione dells capacita lavorativa slmeno

pari al 74 per cento

4} Lavoratori dipendenti che da slmene & anni swolgono in
maniera continuativa le professioni difficoltose & rischiose

[indicate per macrocategorie nell'allegato € del DDL di bilancio]

5] Lavoratori dipendenti sddetti a lavori particolarmente faticosi

e pesanti

[indicati mel D.Lgs. 67/2011, art. 1, commi 1-3, & modificati dal
DOL di bilancio]™

Maggiori spese:
300 min nel 2017
609 min nel 2018
647 min nel 2019

Il pensionamento & possibile con:

63 anni di et3
30 di anzianita

Sino &l compimento dei normali requisiti di veochiaia, si riceve:
una indennita pari al minore valore tra limporto dellz

gensions & 1.500 surc/mese

Il pensipnamenta & possibile con:

63 anni di et3
30 di anzianits

Sino al compimento dei normali requisiti di veochiaia, si riceve:
una indennita pari &l minore valore tra importo della
pensione & 1.500 euro/mese

Il pensionamento & possibile con:

63 anni di et3
30 di anzianita

Sino &l compimento dei normali requisiti di veochiaia, si riceve:
una indennita pari @l minore valone trs limperto della
pensione & 1.500 euro/mese

Il pensignamenta & possibile con:

63 anni di eta

36 di anzianita

Sino al compimento dei normali requisiti di veochiaia, si riceve:

una indennita pari 2l minore valore tra Iimporto della
pensione e 1.500 euro/mese

Maggiori spese:
360 min nel 2017
550 min nzl 2018
570 min nzl 2019

Il pensionamento & possibile con:
41 anmi di anzianita [parametro aggancizto alla progressione
di vita attesa dal 1° gennaio 2019)

senza vinooli di et3

5i riceve |'intero importo dellz pensione

Il pensionamento & possibile con:

41 anni di anzianits [parametro agganciste alla progressione
di vita attesa dal 1° gennaio 2019)

senza vincoli di eta

5i riceve |intero importo della pensione

Il pensionamento & possibile con:

41 anni di anzianits [parametro agganciste alla progressione
di vita attesa dal 1° gennaio 2019)

senza vincoli di et3

5i riceve [‘intero importo della pensione

Il pensionamento & passibile con:

41 anni di anzianits [parametro agganciste alla progressione
di vita attesa dal 1° gennaio 2019

senza vincoli di eta

5i riceve ['intero importo della pensione

Il pensionamento & possibile con:

41 anmi di anzianita [parametro aggancizto alla progressione
di vita attesa dal 17 gennaic 2019)
senzavincoli di et

5i riceve ['intero importo della pensione
Anche tenendo conto delle modifiche per guanto attiene al

requisito di durata disposte dal DDL di bilancio (5i veda cella
accanto a destra)

Maggiori spese:
85 min nel 2017
BE miln nel 2018
125 miln mel 2019

Per favorire pensionamento degli usurati:
Mon valgono pit le decorrenze | “finestre mobili®)

Diviene pil facile soddisfare il requisito di dursta dell’attivica

usurante:

almena 7 anni degli ultimi 10
almeno mieta vita lavorativa

Il pensionamento & possibile con (art. 1 del I .Lgs. 67,2011):
35 anni di anzianita

61 anni & 7 mesi di et3

guots (eti+anzianits] paria 976

{1} 5i decade dall'indenita 2l compimento dei requisiti per il pensionamento anticipato. L'indennita & compatibile con redditi da lavore dipendente o parasubordinate nel limite di 8.000 euro/anno & di redditi da lavoro sutonomo nel limite di 4.800 eure/anno. — (2
Sono definiti precoci i lavoratori che abbiang almena 12 mesi di contribuzione effettiva precedenti il raggiungimento del 19° anno di eta. - [3] Sono rtenute usuranti solo le tipologie di sttivita da lavoro dipendente elencate nel D.Lgs. 67/2011 {art. 1, ¢ 1-3). Nella
legislazione vigente tali amtivits devono essere state svolte per una dursta di almeno 7 anni negli wttimi 10 {induso F'ultimo) per pensioni decorrenti nel 2017 & per almeno la meta della vita lavorstiva per pensioni con decorrenza successiva. — (4] L'eta & |z quota
sono pil elevate di un anno per chi va in pensione come lavoratore autonomo o parssubordinato, ricongiungendo/cumulando periodi di carriera da lavore dipendente usurante. Ets & quota sono altresi agganciate alla progressione di vita attesa, ma solo @ decoremre
gal 1° gennaio 2027.
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APE sociale
per dipendenti, autonomi
& parasubordinati

Accesso anticipato
per i lavoratori precoci dipendenti,

G Ottava salvaguardia (valgono i requisiti pre riforma “Fornero”] (3)

autonomi & parasubording

dimissioni per giusta causa o risoluzione
consensuale

2] Lavoratori che assisteno da almeno 6
mesi il coniuge o un parente di primo
grado con disabilitd grave

vecchiaia, si riceve una indennita pari al
minore valore tra I'importo della pensione e

1.500 euro/mese s

Il pensionamento & possibile con:

63 anni di eta
30 di anzianita

Sino al compimento dei normali requisiti di
vecchiaia, si riceve una indennita pari al
minore valore tra I'importo della pensione &
1.500 euro/mese

Sono salvaguardati:
Sperimentale per biennio 2017-18 Strutturale dal 2017
Maggiori spesa: Maggiori spese: Maggiori spese:
300 min nel 2017 360 min nel 2017 134 min nel 2017
60% min nel 2018 550 min nel 2018 285 min nel 2018
547 min nel 2019 570 min nel 2019 345 min nel 2019
1) Disoccupati che da almeno 3 mesi Il pensionamento & possibile con: Il pensionamento & possibile con: 11.000 lavoratori collocati in mobilitd o in trattamento speciale edile o con accordi governativi ¢ non governativi stipulati
abbiano esawrito |a prestazione per entra il 31 dicembra 2011 oppurs, anche in mancanza di accordi, collecati in mobilité o in trattamento speciale ediles da
disoccupazione loro spettante 63 anni di eta 41 anni di anzianitad (parametro aziende fallite o interessate dall'attivitazione di procedure fallimentar
30 di anzianita aggancizto alla progressione di vita purche:
ME: la disoccupazione deve derivare da attesa dal 1° gennaio 2019) siano cessati dal lavoro entro il 31 dicembre 2014 e perfezionino, anche con contributi volomtari, | requisiti di
licenziamento {anche collettivo), Sino al compimento dei normali requisiti di senza vincoli di eta penzionamenta (qui significa il diritto non & la decorrenza) pre riforma “Fornero” entre 36 mesi dalla fine del trattamento

di mobilita o del trattamento speciale edile — Platea teorica: lavoratori dipendenti privati

5i riceve I'intero importo della pensione 9,200 lavoratori gia autorizzati alla presecuziene volontaria dei contributi prima del 4 dicembre 2011 e che parfezionane i
requisiti di decorrenza pre riforma "Formera” entro 7 anni dall'entrata in vigore della stessa |6 gennaio 2019), purché
abbiano almeno wn contribute volontario accreditato/accreditabile alla data del 6 dicembre 2011 e non abbiano svolto
dopo il & dicembre 2011 attivita riconducibile al lavoro dipendente 2 tempo indeterminato — Platea teorica: lavoratori
dipendenti privati & pubblici, autonomi & parasubordinati

1.200 lavoratori gia autorizzati alla prosecuzions volontaria dei contributi prima del 4 dicembre 2011 & che perfezionano i
requisiti di decorrenza pre riforma "Fernera” entro & anni dall'entrata in vigore della stessa |6 gennaio 2018}, purche
abbiano almeno un contributo accreditato derivante da effettiva attivita lavorativa nel periodo 1° gennaio 2007 - 30
novembre 2013 e al 30 novembre 2013 non svolgano attivita riconducibile al lavoro dipendente a tempo indeterminato —
Platea teorica: lavorator dipendenti privati e pubblici, autonomi e parasubordinati

7.800 |avoratori cessati da lavoro entro il 30 giugno 2012, ovvero tra il 30 giugno 2012 e il 31 dicembre 2012, ovvero per
riscluzione unilaterale tra il 1° gennaio 2007 & il 31 dicembre 2011, purché non rioccupati a tempo indsterminats & purche
perfezionino i requisiti di decorrenza pre riforma “Fornerg” entro 7 anni dall’entrata in vigore della stessa (6 gennaio
zum]"‘“‘— Platea teorica: lavoratori dipendenti privati e pubblici e parasubaordinati

BOD lavoratori con contratto a tempo determinate, anche in somministrazione, cessati dal lavoro tra il 1° gennaio 2007 el
31 dicembre 2011, non ricccupati a tempo indeterminate, purche perfezioning i requisiti di decorrenza pre riforma
"Formero” entro 6 anni dall'entrata in vigore della stessa (6 gennaio 2018). Sono esclusi i lavoratori dal settore agricolo & gli
stagionali — Platea teorica: lavoratori dipendenti privati & pubblici

Il pensionamento & possibile con: 700 lavoratori che nel 2011 si trovavano in congedo per assistere figh con disabilita grave e che perfezionano i requisiti di
decorrenza pre riforma “Fornerg” entro 7 anni dall’entrata in vigore della stessa (6 gennaio 2018) — Platea teorica:

41 anni di anzianita |parametro |avoratori dipendenti privati e pubblici & parasubordinati

agganciato alla progressione di vita

attesa dal 1° gennaio 2019)

senza vincoli di eta

5i riceve I'intero importo della pensiona

{1) 5i decade dall'indenitd al compimento dei requisiti per il pensionamento anticipato. Lindennitd & compatibile con redditi da lavoro dipendente o parasubordinato nel limite di 8.000 euro/anno e di redditi da lavoro autonomao nel limite di 4.800 suro/anno. —
12) sono definiti precoci i lavoratori che abbiano almeno 12 mesi di contribuzione effettiva precedenti il raggiungimento del 19° anno di eta. — 3) Nel biennio 2017-18, il pensionamento di vecchiata € possibile con &5 anni & 7 mesi per i lavoratori dipendenti e
per le lavoratrici dipendenti pubbliche; per le lavoratrici dipendenti private il requisito di et3 & di 61 anni e 5 mesi nel 2017 e 61 anni & 10 mesi nel 2018. A seconda dei casi (regime retributivo/misto o contributivo) concorrono anche vincoli di anzianita
contributiva & di importo minimo dell’assegna. || pensionamento & possibile anche con le cosiddette “guote”: almeno 35 anni di anzianita contributiva, 61 anni & 7 mesi & una quota (somma di anzianitd & et3) pari a 97,6 per i lavoratori dipendenti; per gli
autonomi il vincolo di et3 e di guota & pid alto di un anno. Il pensionamenta & altresi possibile compiuti | 40 anni di anzianita contributiva, indipendentements dall’et3 (a seconda se il regime & retributivo/misto o contributivo, <i sono differenze nelle modalita di
computo degli anni di anzianita). Dal 2019 il requisitic di et3 e quello di quota sono agganciati alla dinamica della vita attesa. Le regole di pensionamento pre riforma “Fomers” comprendono le cosiddette finestre “mobili® (le decorrenze). — (4) Si tratta dei
lavoratori di cui all'art. 1, comma 194, lettere b), ¢ e d) della L 147/2013: i lavoratori il cul contratto @ stato risolto entro il 30 giugno 2012 in ragione di accordi individuali, ovvero in applicazions di accordi collettivi di incentive all’esodo stipulati dalle
organizzazioni comparativamente pil rappresentative a livello nazionale entro il 31 dicembre 2011, anche se hanno svolto, dopo il 30 giugno 2012, qualsiasi attivita non riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato; i lavoratori il cui
rapporta di lavoro si é risolto dopo il 30 giugno 2042 ad entro il 31 dicembre 2042 in ragione di accordi individuali, ovvero in applicazione di accordi collettivi di incentivo all"esodo stipulati dalle organizzazioni comparativamente pil rappresentative a livello
nazignale entro il 31 dicembre 2011, anche se hanno svolto, dopo la cessazione, qualsiasi attivitd non riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato; i lavoratori il cui rapporte di lavers sia cessato per risoluzione unilaterale, nel perioda

compreso tra il 1° gennaio 2007 & il 31 dicembra 2011, anche se hanno svolto, successivamente alla data di cessazione, qualsiasi attivita non riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato.
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NUOVO CUMULO (Comma 195)
Dal 1/1/2017

SiI prevede di modificare lalegge n. 228/2012
nel senso di prevedere anche I'accesso alla
pensione anticipata (solo comma 10),

iIncludendo anche le Casse professionall,

nonché consentire il cumulo anche con un
diritto autonomo.

Quindi liquidazione in pro guota con le regole
applicabili In clascuna gestione.

Resta esclusa solo la Fondazione ENASARCO

esperti in previdenza e contribuzione




NUOVO CUMULO

COMPRESI | LIBERI PROFESSIONISTI
La nuova formulazione

Al c. 1, let. a), dopo le parole: primo periodo,
aggiungere le seguenti: dopo le parole: « e alle
forme sostitutive ed esclusive della medesima, »
sono inserite le seqguenti: « nonché agli enti
di previdenza di cui al D.Lgs 30 giugno 1994,
n. 509, e al D.Lgs 10 febbraio 1996, n. 103, ».

Poiché non e previsto il cumulo parziale, non sara
possibile escludere tali casse dall’esercizio del cumulo.




NUOVO CUMULO

Per effetto della modifica del comma 195 all’art.
1 comma 239, della legge 228/2012, viene
esteso I’esercizio del cumulo anche a coloro |
guali abbiano gia maturato il diritto autonomo
al trattamento pensionistico (la precedente
disciplina tale condizione precludeva il
cumulo dei periodi assicurativi).

Resta preclusa la possibilita di cumulo a
coloro | quali sono gia titolari di pensione.




Nuovo cumulo - schema

—— | AGO (FPLD e gestioni ART- COM -
CD/CM, Fondo Clero, ex INPDALI)

Fondi sostitutivi (Elettrici,
Telefonici, Autoferro, ENPALS,

Nuovo Fondo Volo, INPGI1), INPGI 2
cumulo
Fondi Esclusivi (Cassa Stato,
Casse ——|  CPS, CPI, CPDEL, CPUG, FS,
Gestion| IPOST)
Interessate

— | GESTIONE SEPARATA INPS

__.| Cassedel Liberi professionisti

39
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Pensione di vecchiaia #

Pensione di inabilita

Nuovo
cumulo

Pensione anticipata
(41 anni e 10 mesi per D, TN
42 e 10 mesi per gli U)

Pensione indiretta

Escluso I'assegno di invalidita e la pensione supplementare

90



. .. L ' 1820
La pensione anticipata  <en.a ps/maiattia

Anni UOMINI DONNE
2017- 2018 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi
(2227) (2175)
2019 - 2020 | 43 anni e 3 mesi (2249) 42 anni e 3 mesi|
(2197)
2021 - 2022 | 43 anni e 6 mesi (2262) 42 anni e 6 mesi
(2210)
2023 - 2024 | 43 anni e 8 mesi (2270) 42 anni e 8 mesi
(2218)
2025 -2026 44 anni (2288) 43 anni (2236)
La tabella contiene gia I'aumento con gli indici di speranza di vita

I valori fra parentesi sono le settimane per diritto
\

\0

FUTUROPENSIONE

esperti in previdenza e contribuzione
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Requisiti per la vecchiala

Uomlry del se_ttore Donne del Donn_e is_critte f';lll_e
ANNO pubblico e privato , ot Gestioni Speciali
Donne del settore | >crrore Pvato e Gestione
pubblico Separata
. .| 65annie” 66 annie 1l
2017 |66 anni e /7 mesi . .
mesi mesi
018 66 anni e 7 66 anni e 7 66 anni e 7
mesi mesi mesi

Per le donne e solo per I’'anno 2017, in presenza di forme
pensionistiche con limiti d’eta differenziati, viene applicato il

requisito d'eta piu elevato. A partire dal 2018 non occorre
effettuare alcun confronto in quanto I requisiti anagrafici

saranno allineati per tutte le casse e per tutti gli iscritti.

FUTUROPENSIONE

esperti in previdenza e contribuzione 97




NUOVO CUMULO

La legge non modifica le modalita di
accesso alle pensioni di inabilita e ai
superstiti, secondo le quali I requisiti vanno
verificati nell'ultima cassa di iscrizione.

Nel caso di ultimaiscrizione In una cassa
del liberi professionisti occorre verificare
| requisiti Ivi previstl.

O \ g 48
\ ¢
FUTUROPENSIONE

esperti in previdenza e contribuzione




NUOVO CUMULO

Chi sta pagando ratealmente la ricongiunzione
(solo legge 29/79 e non legge 45/90) ha 1 anno di

tempo per revocarla, con esclusione se gia titolare
di pensione.

La domanda di pensione in totalizzazione

(con D.lgs n. 42/2006), presentata anteriormente alla
data di entrata in vigore della presente legge e per |

qguali Il relativo procedimento amministrativo non

Sla ancora concluso, possono, previa rinuncia alla
domanda di pensione In totalizzazione, accedere al

trattamento pensionistico con il cumulo.

“0

FUTUROPENSIONE

esperti in previdenza e contribuzione




NUOVO CUMULO

Il recesso deve essere esercitato a domanda entro il
termine massimo del 31.12.2017, a condizione di
essere in possesso deil requisiti per I'esercizio del
cumulo.

Il recesso comporta la restituzione degli importi pagat
a titolo di onere di ricongiunzione In_guattro rate
annuali decorrenti dall'anno successivo alla data dalla
domanda. Alle rate restituite non viene applicato alcun

Interesse.
-
<-

FUTUROPENSIONE

esperti in previdenza e contribuzione




NUOVO CUMULO

Per 1 dipendenti pubblici che
accederanno a pensione anticipata
attraverso il cumulo e pero previsto
che | tempi di attesa per la
liquidazione del TFS/TFR (12 mesi +
90 giorni) iniziano a decorrere dal
compimento dell’eta prevista per la

vecchilala.
Y TN
FUTUROPENSIONE

esperti in previden
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DISCIPLINE A CONFRONTO

| confronti e le
caratteristiche

TOTALIZZAZIONE
D. Lgs. n. 42/2006
VOTOT

CUMULO
LEGGE di stabilita 2017
VOCUM

CONDIZIONI Non essere titolare di trattamento pensionistico, Non essere titolare di trattamento pensionistico,
compreso lI'assegno di invalidita INPS compreso l'assegno di invalidita INPS
DESTINATARI Assicurati al 31/12/1995; Assicurati al 31/12/1995;
Assicurati dal 1996 Assicurati dal 1996
GESTIONI i AG_O:/ ” ) AG_O:/ -
orme sostitutive/esclusive; orme sostitutive/esclusive;
COINVOLTE GSLA. GSLA.
Gestione Separata,; Gestione Separata,
Casse professionali Casse professionali
Esclusa ENASARCO Esclusa ENASARCO
PRESTAZIONI Vecchiaia; Vecchiaia;
Anzianita; Anticipata;
Inabilita; Inabilita;
Superstiti Superstiti
SISTEMA DI Contributivo Retributivo/misto/contributivo
CALCOLO Retributivo/misto
PRESTAZIONI Maggiorazioni sociali, trattamento famiglia Trattamento minimo, maggiorazioni sociali,
ACCESSORIE trattamento famiglia

Maggiorazione ante
18 anno di eta

Pari al 50% del contribuzione versata prima del
18° anno per sistema di calcolo contributivo, per
anticipata e non per vecchiaia

Nessuna maggiorazione in presenza di sistema
retributivo e misto, si per i destinatari del
contributivo in presenza di pensione anticipata
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DISCIPLINE A CONFRONTO

TOTALIZZAZIONE CUMULO
D. Lgs. n. 42/2006 LEGGE di stabilita 2017
VOTOT VOCUM
Maggiorazioni invalidi Compete Compete.

75% e sordomuti —
articolo 80

Ricongiunzione con legge
29/79 e Legge 45/90

Non e possibile totalizzare se
ricongiunzione accettata dopo il 3 marzo
2006, anche con onere zero

Nessun limite

Sistema di calcolo

E’ possibile passare da un sistema di
calcolo retributivo/misto ad un calcolo
esclusivamente contributivo

Non e possibile scegliere il miglior favore

Contribuzione
figurativa

Non é possibile utilizzare la DSOR, ASPI e
NASPI, malattia/infortunio dove non e presente
la quota di integrazione Ditta

Non esiste la limitazione prevista per la VOTOT
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Per | lavoratori non vedenti
e previsto un miglioramento
delle quote di trattamento
pensionistico calcolate con
Il sistema contributivo.
Maggiorazione del
coefficiente di calcolo




QUATTORDICESIMA
PER | PENSIONAT!

ETA’ ALMENO 64 ANNI
Aumenti dal 2017

.'.
.‘ >

FUTUROPENSIONE
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Comma 187
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Tabella importi completi e differenziali per pensioni da
lavoro dipendente - per |'‘anno 2017

Anzianita da | Importo |Limite di reddito Limite di reddito
lavoro “una annuo per importo massimo per
dipendente | tantum” |completo quota
differenziale
Finonaldb |€ 437 |€ 9.786,86 € 10.223,86
Oltre 15 e € 546 |€ 9.786,86 € 10.332,86
fino a 25
Oltre 25 |€ 655 € 9.786,86 € 10.441,86
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Tabella importi completi e differenziali per
pensioni in Gest. autonoma per |'anno 2017

Anzianita da | Importo |Limite di reddito Limite di reddito
lavoro "una annuo per importo massimo per
tantum” | completo quota

differenziale

Finoal8 |€ 437 |€ 9.786,92 € 10.223,86

Oltre 18 e |€ 546 € 9.786,92 € 10.332,86

fino a 28

Oltre 28 |€ 655 |€ 9.786,92 € 10.441,86
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QUATTORDICESIMA
ETA’ ALMENO 64 ANNI

Nuovi diritti se la pensione o le
pensioni personall non superano

€ 1.003,78 mensili

(2 volte il TM INPS)
@ ‘
N g

FUTUROPENSIONE
esperti in previdenza e contribuzione
103
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Tabella importi completi e differenziali per pensioni da
lavoro dipendente per |'anno 2017

Anzianita da | Importo |Limite di reddito Limite di reddito
lavoro "una annuo per importo massimo per
dipendente | tantum” |completo quota

differenziale

Finoald |€ 336 |Fra€ 9.786,86 ¢ |€ 13.385,14
€ 13.049,14

Oltre 15 e (€ 420 |Fra € 9.786,86 e € 13.469,14
fino a 25 € 13.049 14

Oltre 25 € 504 |Fra € 9.786,86 e € 13.553,14
€ 13.049,14
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Tabella importi completi e differenziali per
pensioni in Gest. autonoma per |'anno 2017

Anzianita da | Importo |Limite di reddito Limite di reddito
lavoro "una annuo per importo massimo per
tantum” | completo quota

differenziale

Finoal8 |€ 336 |Fra€ 9.786,86 ¢ |€ 13.385,14
€ 13.049,14

Oltre 18 e |€ 420 |Fra € 9.786,86 e |€ 13.469,14
fino a 28 € 13.049,14

Oltire 28 |€ 504 |Fra € 9.786,86 e € 13.553,14
€ 13.049,14
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