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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  AA   NN   GG   EE   LL   OO     FF   RR   EE   NN   II  
Indirizzo  Via Galermo 210 – 95125 Catania (Italy) 
Telefono  +39 (095) 24 12 71   
Cellulare  +39 (335) 78 444 33   

Fax  +39 (095) 24 38 94 
E-mail  angelo.freni@khc.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  1960-03-10 a Catania 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  (dal – a)  Dal 1993 ad oggi: 
• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico Professionale 
• Tipo di impiego  Libero Professionista 
• Principali mansioni e responsabilità   Audit sui Sistemi Qualità (SGQ), in conformità alla ISO 9001:2000 ed alla ISO 

9001:2008. 
   Audit sui Sistemi di Gestione Ambientale (SGA), in conformità alla ISO 14001:2004. 

 Audit sui sistemi di gestione per l’Energia (Settore Industriale e Settore Civile). 
   Audit dei Sistemi di gestione della Sicurezza (SGS), in conformità alla OHSAS 

18001:1999 e BS OHSAS 18001:2007. 
 Audit ai fini dell’Asseverazione del Modello Organizzativo per la Sicurezza (SGSL), 

per conto degli Organismi Paritetici (D.lgs. 81/08 Art. 51 c. 3bis). 
   Attività di Audit, in conformità alla Linee guida per audit in incognito UNI/TS 

11312:2008. 
   Attività di valutazione del Rating Basilea 2, in conformità alla BAS 31001:2007 EA 32. 
   Attività di valutazione esterna del merito di credito EA 32. 
   Audit sui Sistemi di Gestione Sicurezza delle Informazioni (ISMS), in conformità alla 

ISO/IEC 27001:2005.  
   Audit per certificazione dell’ospitalità alberghiera e di ristorazione d’alta gamma, in 

conformità alla HRS 32001:2008 EA 30. 
   Valutazione per attestazione dei sistemi di controllo H.A.C.C.P. (Hazard Analysis 

Critical Control Point) EA 3, EA 30. 
   Audit sui Sistemi di gestione Sicurezza Alimentare in conformità ISO 22000:2005. 
   Valutazioni in Aziende del settore Ortofrutta ed Olio d'Oliva per conto ISMEA EA 3. 
   Direttore Lavori e Responsabile Sicurezza di grandi Opere Civili per conto ENEL, 

ANSANDO, ERICSSON TELECOMUNICAZIONI, FERROVIE DELLO STATO EA 28 . 
• Date  (dal – a)  Dal 2002 ad oggi: 

  Istituti di Vigilanza – Settore IAF 35 – Area Tecnica Istituti di Vigilanza  
   Attività di Audit sugli Istituti di vigilanza (Sistema di Gestione ISO 9001, Servizi UNI 10891, 

Centrali)  IAF 35  - area Tecnica ISTITUTI di VIGILANZA. Es. Corio il Detective – dal 2002-
11-26. Vigilanza Città di Potenza dal 2003-05-30. Sannio Security dal 2003-04-23.   

   Attività di Formazione agli ISTITUTI di VIGILANZA  (Servizi UNI 10891)  IAF 35  - area 
Tecnica ISTITUTI di VIGILANZA.  

   Attività di Formazione agli ISTITUTI di VIGILANZA  (Centrali EN 50518-1/2/3)  IAF 35  - 
area Tecnica ISTITUTI di VIGILANZA.   

   Attività di Formazione ai Security Manager  Certificati (norma UNI 10459 - Servizi UNI 
10891 - Centrali EN 50518-1/2/3)  IAF 35  - area Tecnica ISTITUTI di VIGILANZA.   

   Attività di Formazione ad Organismi di Certificazione di Sistema accreditati ACCREDIA per 
la qualifica degli Auditor nell’area tecnica specifica (CERSA - CERTIEURO)  IAF 35  - area 
Tecnica ISTITUTI di VIGILANZA.   

• Date  (dal – a)  Dal 1987 ad oggi: 
  Settore Energia  
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   Attività di Audit sugli ESCo e Aziende (UNI CEI 11352/UNI 11339 /ISO 50001). 
   Attività di Valutazione EGE (UNI 11339) sotto accreditamento ACCREDIA.    
   Attività di Formazione alle ESCo e agli EGE negli  Italian Energy Day, e attività di 

formazione agli EGE Certificati (2010-2014)  
   Attività specifica in campo energetico come dipendente (1987-1993 Project Manager e 

gestore di efficientamento energetico impianti ENEL, ANSALDO, ecc..) e libero professionista 
dal 1993 al 2010.   

   Attività specifica di Formazione presso Corso di Impianti Meccanici - Facoltà di Ingegneria 
di Catania (Efficientamento Energetico e sistemi di gestione).   

• Date  (dal – a)  Dal 2002 ad oggi: 
• Tipo di azienda o settore  KHC Know How Certification (settore Servizi EA 35) 

• Tipo di impiego  Libero Professionista  
• Principali mansioni e responsabilità   Commissario e Responsabile di schema (Qualità, Ambiente, Sicurezza, Food Safety, 

Sicurezza dell’Informazione, Energia,  Basilea 2, Risorse Umane, Privacy e Project 
Management) 

   Commissario/Lead Auditor per la valutazione del Personale valutato nella competenza 
come Lead Auditor Qualità, Sicurezza, Ambiente ed Esperto in Gestione dell'Energia in 
accompagnamento da ACCREDIA. 

   Responsabile Gestione della Privacy. 
   Project Manager  (dal 2012 al 2013): 
 
 
 
 

 Progetto di ricerca finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali “Definizione di 
modelli di organizzazione e di gestione della sicurezza per media impresa nel settore 
vitivinicolo”. 

   Attività di Audit . 
  Dal 2013 
  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA – Facoltà di Ingegneria (Settore: Istruzione        

EA 37). Corso tenuto dal Prof.ssa Natalia Trapani. 
  Docente/Collaboratore  
   Docente sui Sistemi Energia ed Ambiente (Settore EA 37). 

 

• Date  (dal – a)  Dal 2002 ad oggi: 
• Tipo di azienda o settore  FRENI ANGELO EDITORE (settore Editoria EA 8) 

• Tipo di impiego  Editore  
• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile Linee Editoriali e Giornali. 

   

• Date  (dal – a)  Dal 2005 ad oggi: 
• Tipo di azienda o settore  Elenco Albo Professionale dell’Ordine dei Giornalisti di Sicilia.  

• Tipo di impiego  Direttore Responsabile  
• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile testata:  KHC Arancio Journal 

   

• Date  (dal – a)  dal 2008 al 2012: 
• Tipo di azienda o settore  B & B REAL ESTATE S.R.L - (Settore  EA 28).  

Attività relativa all’acquisto, alla vendita, alla locazione, alla sublocazione, all’amministrazione e alla gestione in 
proprio e per conto di terzi di beni immobili; gestione, manutenzione di edifici e strutture civili compresi impianti di 
condizionamento, illuminazione, riscaldamento, ecc..; attività di costruzione, di ristrutturazione, di gestione e di 
potenziamento, di strutture immobiliari a qualunque forma di utilizzo siano destinate. 

• Tipo di impiego  Amministratore - Direttore Tecnico  
• Principali mansioni e responsabilità   Assicurazione Qualità, Responsabile Ambientale, Responsabile della Sicurezza e dei 

Sistemi Informativi. 
   

• Date  (dal – a)  dal giugno 2009 ad oggi: 
• Tipo di azienda o settore  CO.FI.SAN. CONSORZIO FIDI SANITARIO – (Settore  EA 32).  

 
• Tipo di impiego  Componente del Comitato tecnico. 

• Principali mansioni e responsabilità   valutazione della pratiche per la concessione delle garanzie mutualistiche del Confidi. 
   

   

• Date  (dal – a)  dal 2008 ad oggi: 
• Tipo di azienda o settore  FIDIMPRESA CONFIDI DI SICILIA – (Settore  EA 32).  

 
• Tipo di impiego  Componente del Comitato tecnico di filiale (Comitato consultivo). 

• Principali mansioni e responsabilità   valutazione della pratiche per la concessione delle garanzie mutualistiche del Confidi. 
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• Date  (dal – a)  Nel 2003 : 
• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Ingegneria – Corso di Laurea in Ingegneria Informatica – Università di Catania 

(Settore: Istruzione EA 37 e  Tecnologia dell’Informazione EA 33 ). 
• Tipo di impiego  Libero Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente della Commissione di Autovalutazione per la Qualità (Campus one – 
Conferenza dei Rettori). 

   

• Date  (dal – a)  Nel 2002 : 
• Tipo di azienda o settore  COMUNE DI CATANIA (Settore: Pubblica Amm.ne EA 36 ed Tecnologia dell’Informazione             

EA 33). 
COMUNE DI PORTICI (Settore: Pubblica Amm.ne EA 36). 

• Tipo di impiego  Libero Professionista 
• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Tecnico per la Qualità per la V° Direzione Sistemi Informativi – Direttore Ing. 

Maurizio Consoli. 
Esperto Tecnico per la Qualità per l’Ufficio Tributi – Responsabile Dr.ssa Grasso. 

   

• Date  (dal – a)  Nel 2001 : 
• Tipo di azienda o settore  ISMEA – ISTITUTO PER STUDI, RICERCHE E INFORMAZIONI SUL MERCATO AGRICOLO 

(Settore: Pubblica Amm.ne EA 36 ed industria Alimentare EA 3). 
• Tipo di impiego  Libero Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità   Componente del Nucleo di coordinamento composto da Ing. Angelo Freni, ANPA (Ing. Paolo 
Molinas: Responsabile ITALIA per l’EMAS), ISMEA (Dr.ssa Stefania Dato, Dr.ssa Giovanna 
Ferrari), DIREZIONE GENERALE POLITICHE AGRICOLE E AGROINDUSTRIALI NAZIONALI 
(Dr.ssa LAURA LA TORRE), COLDIRETTI (Dr. ROLANDO MANFREDINI), CIA (Dr. GIUSEPPE 
CORNACCHIA), CONFAGRICOLTURA (Dr. CLAUDIO RADDINO). Nomina ISMEA ISTITUTO PER 
STUDI, RICERCHE E INFORMAZIONI SUL MERCATO AGRICOLO, prot. N° 739 del 09.02.2001. 

 
 

• Date  (dal – a)  Dal 1999 al 2001 : 
• Tipo di azienda o settore  ISMEA – ISTITUTO PER STUDI, RICERCHE E INFORMAZIONI SUL MERCATO 

AGRICOLO (Settore: Pubblica Amm.ne EA 36 ed industria Alimentare EA 3). 
• Tipo di impiego  Libero Professionista  

• Principali mansioni e responsabilità   Project Manager ed Esperto ISMEA sui Sistemi di gestione Ambientale Incarico Prot. 
4404 per la realizzazione del Progetto Pilota del Sistemi di Gestione Ambientale (SGA) in 
conformità al Regolamento EMAS II (761/2001). 

 

• Date  (dal – a)  Dal 1999 al 2001 : 
• Tipo di azienda o settore  ISMEA – ISTITUTO PER STUDI, RICERCHE E INFORMAZIONI SUL MERCATO 

AGRICOLO (Settore: Pubblica Amm.ne EA 36 ed industria Alimentare EA 3). 
• Tipo di impiego  Libero Professionista – Project Manager 

• Principali mansioni e responsabilità   Esperto ISMEA sui Sistemi di gestione Ambientale. Incarico del 6/10/1999 Prot. 3712 
per la Predisposizione delle Linee Guida di Sistemi di Gestione Ambientale (SGA) presso i 
soci delle MOC – Macro Organizzazioni Commerciali (circa 300 aziende dei settori 
florovivaismo – ortofrutta – olio d’oliva), e relativa diffusione. (Settore EA 3). 

   

• Date  (dal – a)  Dal 1998 al 2001 : 
• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA – Facoltà di Ingegneria (Settore: Istruzione        

EA 37). Corso tenuto dal Prof. Lucio Compagno. 
• Tipo di impiego  Docente/Collaboratore  

• Principali mansioni e responsabilità   Docente sui Sistemi Qualità, Sicurezza ed Ambiente; delibera Commissione Paritetica 
Ordine degli Ingegneri – Università di Catania del 01.12.1998 – prot. 3935. (Settore EA 37). 

   

• Date  (dal – a)  Dal 1997 al 2000 : 
• Tipo di azienda o settore  TORREFAZIONE JONIA S.p.A. (Settore: Food EA 3).  

Torrefazione, confezionamento e distribuzione di miscele di caffè in buste e in cialde; 
produzione di macchine da caffè per cialde e celle frigorifere. 

• Tipo di impiego  Consulenza  
• Principali mansioni e responsabilità   Attività tecnica di garanzia qualità delle funzioni della sicurezza alimentare per la 

Torrefazione, confezionamento e distribuzione di miscele di caffè in buste ed in cialde. 
Assistenza all'RSPP. 

   

• Date  (dal – a)  Dal 1997 al 2000 : 
• Tipo di azienda o settore  Cantine Foraci S.r.l. (Settore: Food EA 3).  

Produzione di mosti concentrati e mosti concentrati - rettificati 
• Tipo di impiego  Consulenza  
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• Principali mansioni e responsabilità   Progettazione ed implementazione del Sistema di Gestione Qualità e Gestione della 
Sicurezza alimentare (HACCP). 

   

• Date  (dal – a)  Dal 1995 al 2001 : 
• Tipo di azienda o settore  PROMES S.r.l. (Settori: 14  e 22a) 

Produzione e commercializzazione filtri e componentistica auto. 
• Tipo di impiego  Consulenza per sistema di gestione Qualità e Ambiente.  

• Principali mansioni e responsabilità  RSPP 
   

• Date  (dal – a)  Dal 1993 al 1999 : 
• Tipo di azienda o settore  INTEL - Palermo - Catania - Mestre - Roma (Settore: 31b) 

• Tipo di impiego  Consulenza per sistema di gestione Qualità e Ambiente.  
• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date  (dal – a)  dal 1991 – al 1993: 
• Tipo di azienda o settore  MEDITERRANEA COSTRUZIONI S.R.L – (Settori EA 17, EA 18, EA 19, EA 25, EA 33).  

Costruzione apparecchiature elettriche ed elettromeccaniche AT/MT/BT– Progettazione e 
produzione impianti per il calore per uso industriale. Progettazione e produzione impianti di 
vapore in centrali termoelettriche. Fabbricazione prodotti in metallo per apparecchiature 
elettromeccaniche e realizzazione di impianti meccanici – Produzione software per 
apparecchiature. 

• Tipo di impiego  Direttore di Stabilimento  
• Principali mansioni e responsabilità   Assicurazione Qualità, Responsabile Ambientale, Responsabile della Sicurezza e dei 

Sistemi Informativi, Project Manager. 
   

• Date  (dal – a)  dal 1990 – al 1991: 
• Tipo di azienda o settore  UNITEC S.R.L – (Settori EA 17, EA 18, EA 19 , EA 25 ).  

Costruzione apparecchiature elettromeccaniche AT/MT/BT- Progettazione e produzione 
impianti per il calore per uso industriale. Progettazione e produzione impianti di vapore in 
centrali termoelettriche. Fabbricazione prodotti in metallo per apparecchiature 
elettromeccaniche e realizzazione di impianti meccanici. 

• Tipo di impiego  Amministratore Unico e Direttore Tecnico 
• Principali mansioni e responsabilità   Assicurazione Qualità, Responsabile Ambientale, Responsabile della Sicurezza, 

Sistemi Informativi e Project Manager. 
    

• Date  (dal – a)  dal 1987 – al 1990: 
• Tipo di azienda o settore  TECNEL S.R.L – (Settori EA 17, EA 18, EA 19, EA 25 , EA 28  ).  

Installazioni Elettromeccaniche. Costruzione, montaggi e gestione di Centrali Termoelettriche 
ENEL. Progettazione e produzione impianti per il calore per uso industriale. Progettazione e 
produzione impianti di vapore in centrali termoelettriche. Progettazione, costruzione e 
ristrutturazione di edifici civili ed industriali; realizzazione opere edili relativi alle sottostazioni 
elettriche. 

• Tipo di impiego  Direttore Tecnico 
• Principali mansioni e responsabilità   Assicurazione Qualità, Responsabile delle problematiche Ambientali (gestione e 

stoccaggio rifiuti EA 24) ed Energetiche e della Sicurezza nei confronti del Cliente ENEL 
– Project Manager.  

 
 
 
 
 

ISTRUZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1987 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Ordine degli Ingegneri della Provincia di Catania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegnere Industriale/Elettrotecnico 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla Professione di Ingegnere – n° di Reg. 2213 dell’Ordine degli Ingegneri della 
Provincia di Catania. 

 

• Date (da – a)  Dal 1981 al 1987 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Catania – Facoltà di Ingegneria  

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Industriale/Elettrotecnica (specializzazione impiantistica industriale) 
 
 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 2002 ad oggi 
• Nome e tipo di istituto di formazione  KHC Know How Certification  
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Aggiornamento per Auditor:  n° 13 Calibration Meeting KHC – Updating Meeting nei 
Settori Qualità/Ambiente/Energia/Sicurezza (ISO 9001:2000/2008 – ISO 14001:2004 – 
OHSAS 18001:1999/2007 – RT 05 - RT09 - RT12 - EN ISO/IEC17021:2011 – UNI CEI EN 
50001 -  UNI CEI 11339). 
Ultimo aggiornamento effettuato del 2013-02-06 - Roma  

 

• Date (da – a)  Nel 2007 e nel 2008 
• Nome e tipo di istituto di formazione  MUST – Catania. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 N° 5 man day di corsi di aggiornamento per i Valutatori nel settore Food  EA 3, EA 30: 
- ISO 22000:2005 / ISO 22003:2007 (n° 3 man day). 
- Principi HACCP, valutazione rischi, analisi rischi (n° 1 man day). 
- Principi di gestione della salute alimentare compresi i PRP (n° 1 man day). 

 

• Date (da – a)  Nel 2005  
• Nome e tipo di istituto di formazione  KHC. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento in Campo Medicale:   
- Corso di formazione su “UNI EN ISO 13485:2004, Direttive Europee ed evoluzione normativa 
in Campo Medicale”.  

 

• Date (da – a)  Dal 2005 al 2008 
• Nome e tipo di istituto di formazione  MUST – Catania. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi di aggiornamento nel settore Food  EA 3, EA 30 di 1 man day ciascuno: 
- Trasformazione di prodotti generali deperibili ( frutta fresca e secca; vegetali freschi; 

vegetali conservati). 
- Trasformazione prodotti a lunga conservazione (prodotti scatolati, biscotti, snack, olio, 

acqua minerale, bevande con gas e piatte, pasta). 
- Catering (alberghi e ristoranti). 
- Produzione materiali di imballaggio. 

 

• Date (da – a)  Dal 2000 ad oggi 
• Nome e tipo di istituto di formazione  CSICERT – Roma – Bollate (MI). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 N° 20 riunioni di aggiornamento per i Valutatori di Sistemi Qualità, Ambiente e Sicurezza. 
Aggiornamenti dal 2000-06-29 al 2014-05-09. 

 

• Date (da – a)  Dal 2002 al 2007  
• Nome e tipo di istituto di formazione  TŰV Italia – Roma – Milano. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 N° 6 riunioni di aggiornamento per i Valutatori di Sistemi Qualità, Ambiente e settore 
Automotive (modelli Mercedes – Benz Italia – Daimler Company). 

 

• Date (da – a)  05/2005  
• Nome e tipo di istituto di formazione  Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Catania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Incontro di aggiornamento tecnico “Criteri di allacciamento alla rete MT della distribuzione 
secondo la DK 5600 ed.  IV marzo 2004 e delibera AEEG n° 247/04 – Applicazioni Industriali – 
Fonti rinnovabili e bilanci energetici – Impianti eolici e fotovoltaici – Le risorse energetiche 
mondiali”  EA 19. 

 

• Date (da – a)  11/2004  
• Nome e tipo di istituto di formazione  BSI Management Systems Italia – Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso (40h) per Lead Auditor di Sistemi di Gestione per la Sicurezza delle informazioni 
Secondo la norma BS 7799-2:2002. 

• Date (da – a)  06/2004 
• Nome e tipo di istituto di formazione  TŰV Italia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Training per il miglioramento delle capacità relazionali. 

 
 

• Date (da – a)  04/2004  
• Nome e tipo di istituto di formazione  SGS Italia S.r.l. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Sessione formativa su: SA 8000:2001 ed OHSAS 18001:1999. 

 

• Date (da – a)  10/2000 
• Nome e tipo di istituto di formazione  RINA INDUSTRY 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso “ISO 9001:2000 L’approccio Armonizzato IQNet” – Aggiornamento Valutatori 

 

• Date (da – a)  Dal 1998 al 2000 
• Nome e tipo di istituto di formazione  RINA 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 N° 4 Incontri di aggiornamento per Valutatori “ Meeting RINA” 
 

• Date (da – a)  Dal 1996 al 2000 
• Nome e tipo di istituto di formazione  CEPAS 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 N° 5  Seminari di Aggiornamento del Personale Certificato – Bologna-Firenze-Genova-Roma 

 

• Date (da – a)  10/1998 
• Nome e tipo di istituto di formazione  DNV Italia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Incontro di aggiornamento per Valutatori Sistemi Qualità, Sistemi di Gestione Ambientale  
“ASQC Meeting DNV” 

 

• Date (da – a)  03/1998 
• Nome e tipo di istituto di formazione  FITA –CONFINDUSTRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso “L’Ecoaudit per lo Sviluppo Sostenibile” Revisori Ambientali/Ecoauditors – Corso 
Qualificato CEPAS   
 

 

• Date (da – a)  06/1996 
• Nome e tipo di istituto di formazione  FITA –CONFINDUSTRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso “ASSESSOR SERVIZI” per la Valutazione di Sistemi Qualità – Qualificato CEPAS 

 

• Date (da – a)  06/1994 
• Nome e tipo di istituto di formazione  FITA – CONFINDUSTRIA CNR 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Assessor per la Valutazione di Sistemi di Qualità – (Registr. N°88) 

 
 
 
 

 
QUALIFICHE/CERTIFICAZIONI   

  AS – Asseveratore per la Sicurezza – Certificato KHC - Know How Certification, (Organismo di 
Certificazione del Personale) n° Reg. AS758. 
Basilea 2 Lead Auditor – Certificato KHC – Know How Certification, (Organismo di 
Certificazione del Personale) n° Reg. B271. 

   

  Security Lead Auditor – Certificato KHC – Know How Certification, (Organismo di 
Certificazione del Personale) n° Reg. BS156. 

   

  BSI - Lead Auditor Qualificato BS 7799-2:2002 di Sistemi di Gestione per la Sicurezza delle 
Informazioni – Novembre 2004. 

   

  Lead Auditor SICUREZZA – Certificato KHC – Know How Certification (Organismo di 
Certificazione del Personale accreditato ACCREDIA n° 068C) n° Reg. S402. 

   
   

  Lead Auditor QUALITA’ – Certificato KHC – Know How Certification (Organismo di 
Certificazione del Personale accreditato ACCREDIA n° 068C) n° Reg. Q005. 

   

  Lead Auditor AMBIENTE – Certificato KHC – Know How Certification (Organismo di 
Certificazione del Personale accreditato ACCREDIA n° 068C) n° Reg. A008. 

   

  Food Safety Lead Auditor – Certificato KHC – Know How Certification (Organismo di 
Certificazione del Personale ) n° Reg. SF392. 

  Energy Management Systems Lead Auditor - Certificato KHC – Know How Certification 
(Organismo di Certificazione del Personale ) n° Reg. EMS534. 

   

  Lead Auditor UNI EN ISO 13485:2004 “Dispositivi medici - Sistemi di gestione della qualità - 
Requisiti per scopi regolamentari” – Qualificato CSI CERT . 

   

  231 Lead Auditor  – Certificato KHC - Know How Certification, (Organismo di Certificazione del 
Personale) n° Reg. RA 1132 - Qualificato CERTIFICATION EUROPE e QMS CERT . 
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  Food Safety Lead Auditor – Qualifiche: 
• Codice categoria B - Produzione primaria vegetale (Coltivazione di frutta; vegetali; 

grano; spezie; prodotti orticoli ); evidenze: esperienze ISMEA dal 1999 al 2001 
(Ortofrutta e Olio d’Oliva). Pubblicazione Libri ISMEA.  

• Codice categoria D - Prodotti freschi di origine vegetale (Prodotti vegetali e 
deteriorabili,  frutte fresche e succhi freschi; vegetali freshi, confezionamento di frutta 
e verdura); evidenze: esperienze ISMEA dal 1999 al 2001. Attività di valutazione di 
terza parte EA 3 (confezionamento frutta fresca; succhi d’arancia).  

• Codice categoria E - Prodotti alimentari a lunga conservazione (Conserve, bevande 
prodotti da forno, snacks, pasta , farine, zucchero, dolciumi , sale); evidenze: 
esperienze dal 1997 al 2000 Torrefazione Jonia. Attività di valutazione di terza parte 
EA 3 (pasta, conserve vegetali della valle del Sarno - Napoli). Attività di attestazione 
HACCP per conserve vegetali della valle del Sarno – Napoli. 

• Codice categoria G - Catering e gastronomia (Hotels; ristoranti); evidenze: 
esperienze per Ospitalità alberghiera e di ristorazione d’alta gamma; comitato degli 
stakeholders per la creazione dello standard:  HRS 32001:2008© ; dal 2005 al 2008. 
Attività di valutazione di terza parte EA 30 (Hotel, Ristoranti e Preparazione di pasti 
caldi).  

• Codice categoria H - Distribuzione e commercializzazione (GDO, negozi, ingrosso); 
evidenze: esperienze ISMEA dal 1999 al 2001 per le MOC – Macro Organizzazioni 
Commerciali. Attività di valutazione di terza parte EA 29a e 30 (GDO - Gestione e 
vendita di prodotti food e no-food - Sviluppo e produzione di prodotti freschi). 

   

  Lead Auditor BRC – Qualificato Settore 5 (frutta, vegetali, insalata, conserve, erbe, nocciole, 
ecc…) Qualificato Settore 16 (Olio, grassi, aceto,burro). 

   

  Revisore Ambientale/Ecoauditor n° Reg. 115 – FITA – CONFINDUSTRIA. 
   

  Assessor Servizi per la Valutazione Sistemi Qualità ( Reg. N° 88 del 24/06/94 – FITA 
CONFINDUSTRIA). 

 
ALCUNE  

ESPERIENZE. 
  

estratto 

• Date (da – a)  2004 ad oggi 
  Esperienze di Valutazione in Accompagnamento con Enti di Accreditamento ( SINCERT-

ACCREDIA ed INAB): 
   

   Settore EA 2, 16 – Ambiente, Ruolo nel Team Auditor, Visita in accompagnamento 
SINCERT-ACCREDIA (rif. 2009-03-31), Osservatore SINCERT Arch. Alessandro Seno;  

   

   Settore EA 39 – Ambiente, Ruolo nel Team Auditor, Visita in accompagnamento SINCERT 
(rif. 2008-10-20/21), Osservatore SINCERT Ing. Riccardo Bisagno; 

   

   Settore EA 28 – Qualità, Ruolo nel Team Lead Auditor, Visita in accompagnamento 
SINCERT (rif. 2008-09-05), Osservatore SINCERT Ing. Franco Gattafoni; 

   

   Settore EA 3 – Qualità, Ruolo nel Team Lead Auditor, Visita in accompagnamento SINCERT 
(rif. 2008-03-26/27), Osservatore SINCERT Ing. Marco Comboni; 

   

   Settore EA 30 – Ambiente, Ruolo nel Team Lead Auditor, Visita in accompagnamento 
SINCERT (rif. 2007-12-06), Osservatore SINCERT Dr. Franco Camillo; 

   

   Settore EA 3 – BRC Global Standard Food 2005 (ISSUE 4), Ruolo nel Team Lead Auditor, 
Visita in accompagnamento SINCERT (rif. 2005-07-12/13), Osservatore SINCERT Dr. Moreno 
Giordano; 

   

   Settore EA 3 – Ambiente, Ruolo nel Team Lead Auditor, Visita in accompagnamento 
SINCERT (rif. 2005-09-13), Osservatore SINCERT Arch. Alessandro Seno;  

   

   Settore EA 33 Qualità, Ruolo nel Team Lead Auditor, Visita in accompagnamento SINCERT 
rif. 2004-01-27 Osservatore SINCERT Ing. Franco Gattafoni;  

   

   Settore EA 33  Qualità, Ruolo nel Team Lead Auditor, Visita in accompagnamento INAB (rif. 
2006-09-19), Osservatori INAB Mr. Andrei Stratford e  Mr. Brian Henry;  

   

   Settore EA 38f  Qualità, Ruolo nel Team Lead Auditor, Visita in accompagnamento 
SINCERT (rif. 2005-07-18 ), Osservatore SINCERT Ing. Franco Gattafoni. 

 
   

   
• Date (da – a)  2012 
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  Relatori: Angelo Freni (Safety Lead auditor Certificato KHC) Fabrizio Bottini (RSPP Certificato 
KHC). 
Prima presentazione nazionale del libro «Se qualcosa può andar male sulla Sicurezza ... 
Sicuramente lo farà». Chiarimenti e corrette interpretazioni sul D.lgs. 81/08 e sui modelli di 
gestione per la Sicurezza. -  
SQE Safety Day 2012-- Convegno organizzato da: SQE ASSOCIATION - 05/12/2012 Roma 

  Relatori: Francesca De Sanctis (Resp. Tecnico) Angelo Freni (KHC Know How Certification) 
Contenuti e finalità dell’iniziativa: Blumatica presenta l’unica soluzione software certificata 
KHC che rivoluziona il mondo dei professionisti della sicurezza dei sistemi di gestione per la 
sicurezza (Art. 30 c.1,2,3,4 e BS OHSAS 18001:2007) e delle Certificazioni dei Sistemi di 
gestione dell'Energia. 
 
Relatori:Fabrizio Bottini (EBsil - Docente in diritto della sicurezza sul lavoro e legislazione 
prevenzionale comparata - Esperto Tecnico per l’Asseverazione Certificato) Angelo Freni (KHC 
–Safety Lead Auditor). 
Contenuti e finalità dell’iniziativa:il work shop intende presentare lo stato dell’arte sulle nuove 
interpretazioni sulla maggiore rappresentatività delle Associazioni Datoriali e Sindacali, nonché	
  
sugli impatti sulle attività di formazione e di Asseverazione dei modelli di organizzazione e 
gestione per la Sicurezza secondo quanto prescritto ex Art. 51 c. 3bis. 
 
Relatori: Angelo Freni (Lead Auditor Certificato) Lucio Tamburello (Lead Auditor Certificato). 
Contenuti e finalità dell’iniziativa: il work shop intende presentare le novità per le imprese 
nonché lo stato dell’arte sulle attività di Audit di I, II e III parte in Italia alla luce delle nuove 
disposizioni normative applicabili. Presentazione ufficiale delle AREE TECNICHE KHC. 
Convegno organizzato da: SQE ASSOCIATION - SQE FORUM 2012 -20-21-22 giugno 2012 – 
ROMA 

• Date (da – a)  2011 
  «i Sistemi di gestione in Italia ed i Professionisti Certificati». Relatore Ing. Angelo Freni 

SQE Safety Day 2011-- Convegno organizzato da: SQE ASSOCIATION - 06/12/2011 Roma - 
  Relatori: Ing. Angelo Freni (Safety Lead auditor Certificato KHC, Componente Comitato 

Tecnico "Valutazione, Certificazione e Asseverazione” SQE Association). 
Novità sui SISTEMI DI GESTIONE: presentazione ufficiale dell’ «SQE Safety: 2011©» 
«Requisiti generali per il modello di organizzazione e gestione semplificato della 
Sicurezza» per le PMI.  
SQE Summit 2011: 2° Meeting Nazionale per Manager ed Alta Direzione Convegno 
organizzato da: SQE ASSOCIATION - 11/11/2011 Milano - 

  Relatori: Angelo Freni (Safety Lead auditor Certificato KHC, Componente Comitato Tecnico 
"Valutazione, Certificazione e Asseverazione” SQE Association). 
Novità sui SISTEMI DI GESTIONE: presentazione ufficiale dell’ «SQE Safety: 2011©» 
«Requisiti generali per il modello di organizzazione e gestione semplificato della 
Sicurezza» per le PMI.  
SQE Summit 2011: 1° Meeting Nazionale per Manager ed Alta Direzione Convegno 
organizzato da: SQE ASSOCIATION - 28/10/2011 Roma  

  Relatori: Ing. Angelo Freni (Safety Lead Auditor KHC e Asseveratore per la Sicurezza 
Certificato, CoPresidente UNIONPROFESSIONI), Dr. Fabrizio Bottini (Direttore Nazionale 
Ufficio Giuridico FIRAS-SPP, Esperto Tecnico per l’Asseverazione Certificato) – Dr. Giancarlo 
D’Andrea (Segretario Generale FIRAS-SPP, CoPresidente UNIONPROFESSIONI) – Ing. 
Claudio Nini (Esperto del Comitato 4 “modelli di Gestione” UGL) - Silvio La Falce (General 
Manager Cooperativa Bergamasca – Consorzio CISA). 
Contenuti e finalità dell’iniziativa: presentazione dello stato dell’arte sui modelli di 
organizzazione e gestione per la Sicurezza affrontando gli aspetti gestionali, giuridici ed 
applicativi espressamente richiamati nel D.Lgs. 81/08 e s.m.i., funzionali all’ottenimento della 
certificazione BS OHSAS 18001:2007 e dell’Asseverazione secondo quanto prescritto ex Art. 
51 c. 3bis. 
Prima presentazione nazionale del libro “Asseverazione del Modello Organizzativo della 
Sicurezza: Metodi e tecniche per valutare la conformità al D.lgs. 81/08 integrato col D.lgs. 
106/09”: gli Autori incontrano gli Stakeholders. 
Convegno organizzato da: SQE ASSOCIATION & UNIONPROFESSIONI - SQE FORUM 2011 
-16-17 giugno 2011 – ROMA 
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  Relatori: Angelo Freni (Safety Lead Auditor KHC), Fabrizio Bottini (Presidente EB.S.i.L.), 
Giuliano Gentili, Simone Marchi, Paolo Ballini (Partners Gruppo Minerva). 
Contenuti e finalità dell’iniziativa: dibattito aperto sull’efficacia della formazione Fad nel 
settore Sicurezza e il punto sullo stato dell’arte circa le metodiche e la tecnologia per la 
formazione a distanza.  
Convegno organizzato da: Federformatori, Enti Bilaterali e Gruppo Minerva - SQE FORUM 
2011 -16-17 giugno 2011 – ROMA 

   
• Date (da – a)  2009  

  Relatore: Ing. Angelo Freni (Safety Lead Auditor KHC) - “Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 
n. 81 e modalità di verifica della conformità legislativa in Stage 1” –   27 gennaio 2009 – 
CATANIA. 

   

• Date (da – a)  2008   
  Relatori: Ing. Angelo Freni,  Dr. Franco Carradori, Dr. Francesco Vannucci, Dr.ssa Giuliana 

Valeriani. 
CONVEGNO IMBALLAGGIO DEGLI ALIMENTI – La gestione complessa di un rischio non 
trascurabile per la qualità del prodotto e la salute del consumatore – 16 Dicembre 2008  
ASCOLI PICENO  EA 3  . 

   

• Date (da – a)  2008   
  Incontro Valutatori CertiEuro – Interventi dell’Ing. Angelo Freni nelle seguenti tavole rotonde: 

Tavola rotonda 1- Imballaggi e materiali a contatto con gli alimenti.   
Tavola rotonda 3- Le prospettive della BS OHSAS 18001/07 in virtù del D.Lgs 81/08. 
Tavola rotonda 4- La valutazione continua dei valutatori (da parte di OdC di sistemi o di OdC del 
personale). 
Tavola rotonda 5- Gli aspetti legislativi da considerare nella certificazione ambientale.  
– 27 agosto 2008 – Francavilla a Mare CHIETI. 

   

• Date (da – a)  2008   
  Relatore: Ing. Angelo Freni (Safety Lead Auditor KHC): “Safety Day – Sistemi di Gestione 

della salute e della sicurezza del lavoro BS OHSAS 18001:2007 ed il Decreto Legislativo 9 
aprile 2008 n. 81” – 30 giugno 2008 – MILANO. 

   

• Date (da – a)  2008   
  Relatore Ing. Angelo Freni (Safety Lead Auditor KHC) “Sistemi di Gestione della salute e 

della sicurezza del lavoro BS OHSAS 18001:2007” – 18 agosto 2008 – ISTANBUL – Sisli. 
   

• Date (da – a)  2008   
  Relatore Ing. Angelo Freni “Sistemi di gestione per la sicurezza alimentare ISO 22000 e la 

Rintracciabilità nelle filiere agroalimentari  ISO 22005”” – 30 aprile 2008 – ISTANBUL – Sisli -  
EA 3   EA 30. 

   

• Date (da – a)  2008   
  Relatore Ing. Angelo Freni “Qualità dei prodotti e valorizzazione del territorio: lotta alla 

contraffazione Alimentare” – 12 gennaio 2008 – Lions Club Milazzo  EA 3. 
   

• Date (da – a)  2001   
  Relatore Ing. Angelo Freni - Convegno SMAU: Innovazione e qualità ISO 9001 dell'IT nei 

servizi al cittadino (14.12.2001) EA 33. 
   

• Date (da – a)  2001   
  Relatore Convegno Internazionale Università degli Studi di Messina “SISTEMA QUALITA’, 

TUTELA AMBIENTALE E SVILUPPO ECONOMICO” Messina, 15 e 16 ottobre 2001 – 
Relazione “Qualità e ambiente per le società agroalimentari”. EA 3. 

   

• Date (da – a)  2001   
  Relatore Convegno: “I Sistemi di Gestione Ambientale (SGA) nell’Agroalimentare”- 

SANAaNAPOLI (Mostra d’Oltremare – Galleria Mediterraneo -Napoli) 23 Marzo 2001. EA 3. 
   

• Date (da – a)  2001   
  Relatore Seminario: “Qualità, Ambiente e Certificazione nel Settore Alberghiero” - Acireale 

(Catania) Excelsior Palace Terme -  3 febbraio 2001. EA 30. 
   

 

 
 
 

ALCUNE  
PUBBLICAZIONI. 

  
 
 
 

 
estratto 
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• Date (da – a)  2012 

  «Se qualcosa può andar male sulla Sicurezza ... Sicuramente lo farà». Chiarimenti e 
corretter interpretazioni sul D.lgs. 81/08 e sui modelli di gestione per la Sicurezza. - Fucine 
del Management - anno 2012 Autori: Angelo Freni - Fabrizio Bottini 

• Date (da – a)  2011   
  Asseverazione del Modello Organizzativo della Sicurezza: Metodi e tecniche per valutare 

la conformità al D.lgs. 81/08 integrato col D.lgs. 106/09 – EPC Editore – anno 2011 – Autori: 
Angelo Freni – Fabrizio Bottini- Giancarlo D’Andrea. 

• Date (da – a)  2008   
  La Libertà Finanziaria Personale - metodi, tecniche ed istruzioni per raggiungere la libertà 

finanziaria e la ricchezza – Fucina Economica – anno 2008   EA 32  
   

• Date (da – a)  2005   
  “SPERIAMO CHE COMUNICO” – Semplici concetti ed istruzioni di Comunicazione per gli 

Auditor– Fucina del Management – anno 2005    
   

• Date (da – a)  2004   
  “SPERIAMO CHE MI CERTIFICO”  – Fucina del Management – anno 2004    
   

• Date (da – a)  2001   
  “INTERPRETAZIONE DELLA NORMA UNI EN ISO 9001:2000” - Febbraio 2001; 

“CHECK LIST DI AUTOVALUTAZIONE” – Febbraio 2001;  
 Fucina del Management – anno 2001   

   

• Date (da – a)  2000   
  “LINEE GUIDA PER L’INTRODUZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE - 

ORTOFRUTTA - ISO 14001 – EMAS - Ottobre 2000 - Editore ISMEA.  EA 3. 
   

• Date (da – a)  2000   
  “LINEE GUIDA PER L’INTRODUZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE - OLIO 

D’OLIVA - ISO 14001 – EMAS - Ottobre 2000 - Editore ISMEA.  EA 3. 
   

• Date (da – a)  2000   
  “LINEE GUIDA PER L’INTRODUZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE - 

FLOROVIVAISMO - ISO 14001 – EMAS - Ottobre 2000 - Editore ISMEA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura   buono 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 

PATENTE O PATENTI  B 
 


