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[ dirigenti d'azienda alle prese con i danni del Covid
Dallo smart working ai nuovi servizi, ecco su cosa puntare

di CAROLA OLMI

I Coronavirus ha lasciato effetti deva-

stanti anche nell’economia nazionale,

ma tra le altre cose ha mostrato una

generale capacita di reazione dei di-
rigenti d’azienda, con in prima fila gli as-
sociati a Federmanager Roma, nonostante
tutto rimasta sempre in prima linea pure
sui temi piu caldi dell'agenda di gover-
no. Federmanager Roma - va ricordato - &
l'organizzazione di riferimento per circa
20.000 manager industriali del Lazio. For-
nisce consulenza di carattere contrattuale,
legale, fiscale e previdenziale e promuove
iniziative culturali, di networking e appro-
fondimenti in tema di attualita, innovazio-
ne e soprattutto formazione delle alte pro-
fessionalita.

DALLA CRISI ALLA RIPARTENZA

Nel rispetto delle misure restrittive, I'orga-
nizzazione ha continuato a lavorare, a fare
rete e a raccogliere soluzioni e idee per
sostenere il Paese nella delicata fase del-
la ripartenza. Grazie allo smart working
Federmanager Roma ha erogato servizi e
portato avanti progetti restando a dispo-
sizione degli iscritti e pronti a rispondere
alle esigenze del territorio.

BILATERALITA

Grazie al Contratto colletti-

vo nazionale di lavoro rin-

novato il 30 luglio 2019,

oggi ¢ possibile contare su

un sistema di realta bilate-

rali che in sinergia con Con-

findustria consente di ali-

mentare progetti importanti

come IWS S.p.a. “Industria

Welfare Salute” la societa

per azioni in tema di servi-

zi sanitari e amministrativi

integrati costituita da Fe-

dermanager Confindustria e FASI e 4MA-
NAGER, che opera in tema di formazione e
politiche attive e ha gia finanziato i primi
progetti condivisi tra cui “Smart Energy
per le piccole e media imprese” presentato
in questi giorni e “Open Innovation Mana-

gement”, azioni concrete sia per il rilancio
economico dei territori sia per il ricolloca-
mento attivo sul mercato dei colleghi che
hanno perso il loro posto di lavoro.

POLITICHE ATTIVE

Sempre sul fronte delle politiche attive
Federmanager Roma e particolarmen-
te orgogliosa dei risultati del progetto Be
Manager, la certificazione delle competen-
ze targata Federmanager in partnership
con RINA e certificata ACCREDIA, che ad
oggi ha certificato oltre 500 manager in 5
profili professionali: Temporary Manager
- Innovation Manager - Export Manager -
Manager di Rete - Manager per la Sosteni-
bilita.

Tra gli innovation manager, ben 120 sono
stati inseriti nell’elenco del Ministero dello
Sviluppo Economico, che ha previsto un’a-
gevolazione per l'acquisto di consulen-
ze specialistiche in materia di processi di
trasformazione tecnologica e digitale con
una dotazione complessiva di voucher per
la consulenza qualificata di 75 milioni di
euro per il triennio 2019/2021.

FORMAZIONE E INNOVAZIONE

Da sempre Federmanager si € detta con-
vinta che investire in innovazione e va-
lorizzare le persone e il caposaldo per
rimanere competitivi. Anche per questo
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resta alta l'attenzione dell’Associazione
alla formazione continua e allo sviluppo
delle nuove professionalita richieste dal
mercato del lavoro. In quest'ottica, oltre
all’offerta formativa erogata dalla nostra
Academy, sono stati organizzati in Feder-
manager Roma corsi formativi per Inno-
vation Energy Manager di primo e secon-
do livello volti all’acquisizione di elevate
competenze sulle innovazioni normative e
gestionali in campo energetico e si e giun-
ti alla quarta edizione del Corso per DPO
(Data Protection Officer), figura sempre
piu richiesta dalle aziende alla luce dell’a-
deguamento imposto dal GDPR (General
Data Protection Regulation) entrato ormai
a pieno regime anche nel nostro Paese. Fin
dalla prima edizione del corso, Federma-
nager Roma ha guardato con lungimiranza
alla questione Privacy in ottica di “prote-
zione dei dati” rivolgendosi direttamen-

te a docenti appartenenti al Corpo della
Guardia di Finanza e allo Staff del Garante.
Anche per effetto di questa iniziativa una
gran parte di manager in cerca di nuova
occupazione si e ricollocato o ha avviato
nuove attivita di consulenza grazie a que-
ste certificazioni.

VERSO UN AUTUNNO DIFFICILE

Alla luce del rallentamento economico
causato dal Covid, Federmanager Roma
e consapevole che ad aspettarci ci sara
un autunno difficile, e per questo & quan-
to mai determinante che anche i dirigenti
d'impresa si presentino preparati. Feder-
manager Roma é certa del contributo che
il management puo offrire al nostro Paese
e che investire sulle competenze é il primo
passo da compiere. Un aspetto di cui dob-
biamo prendere coscienza tutti: dalla po-
litica alle aziende, dal pubblico al privato.
Gia dopo il Decreto Cura Italia I'Associazio-
ne ha chiesto al Governo misure adeguate
per supportare le aziende, in particolare le
PMI, affinche non fossero costrette a pri-
varsi delle competenze manageriali, indi-
spensabili per progettare ogni strategia di
ripresa.

GENERARE FIDUCIA

Federmanager Roma ha partecipato con la
CIDA agli Stati Generali dell'Economia con-
vocati dal Presidente del Consiglio Giusep-
pe Conte e ribadito anche in quella sede la
primaria necessita di operare un cambio
di passo. Bisogna agire subito e superare
la burocrazia che caratterizza da sempre il
nostro Paese.

La via della ripresa e gia di per sé in sali-
ta e i pericoli da scongiurare sono molte-
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plici. Se da un lato siamo un Paese ad alto
debito pubblico, dall'altro non possiamo
sottovalutare il rischio di attacchi arbitra-
ri e iniqui alle pensioni e ai risparmi delle
famiglie.

Si andrebbe ad erodere il lato virtuoso del
nostro paese e ad intaccare 'unico patri-
monio su cui fare affidamento anche quan-
do manca la presenza dello Stato.
Lobiettivo € tornare a competere e 'unica
via percorribile & ricominciare a generare
fiducia attraverso le competenze, la ma-
nagerialita e la capacita di visione di cui
il nostro paese & ricco. Come Federmana-
ger Roma c’¢ il convincimento che il Paese
ha innumerevoli punti di forza. E giunto il
momento di utilizzarli.
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