
INTERIM
MANAGEMENT

Siamo specializzati nell’offrire consulenza

e supporto alle aziende che devono  

affrontare una trasformazione o gestire 

progetti speciali. Per farlo, mettiamo

a vostra disposizione manager di grande 

esperienza per un tempo definito, necessario 

a svolgere uno specifico progetto o guidare 

l’azienda attraverso la trasformazione.

QUANDO RIVOLGERSI  
AL NOSTRO TEAM?

GESTIONE DI UNA SITUAZIONE DI CRISI
- Affrontare un turnaround
- Supporto alla riorganizzazione del personale
- Valutazione e analisi dei costi aziendali
- Hiring freeze

COPERTURA DI UNA FUNZIONE CHIAVE
- Gestione di dimissioni improvvise
 o distacco di un manager interno
- Gestione della transizione in attesa
 dell’ingresso di un manager permanent
- Congedo maternità o assenza per malattia

GESTIONE DELLA TRASFORMAZIONE

- Supporto all’Evoluzione del Mercato  
 (uberizzazione, digitalizzazione)
- Supporto al Change Management
- Company Relocation
- Lancio di una nuova Business Unit
- Gestione di un passaggio generazionale
- Gestione di operazioni straordinarie
 (M&A o Vendor Due Diligence)
- Upskilling

PER QUALI RUOLI  
OFFRIAMO SUPPORTO?

RUOLI DIRIGENZIALI IN VARI AMBITI
- Direzione generale
-	Amministrazione	e	finanza
- Risorse umane
- Industria e supply chain
- Sales & Marketing
- Ingegneria e Manufacturing
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Qual è la nostra metodologia operativa?

Comprendere e analizzare 
le vostre esigenze

Inquadrare la mission
e definire il piano d’azione

Identificare e selezionare  
il manager più adeguato  
alla fase di transizione

Accompagnare cliente
e candidato nei diversi
step di selezione

Supportare cliente e candidato 
nella scelta della formula 
contrattuale più adatta

PERCHÉ SCEGLIERE B+C?

NETWORK CONSULENZA

REATTIVITÀ

TRASPARENZA SENSO DEL SERVIZIO REPONSABILITÀ

Quali sono i nostri valori?

La rete di Badenoch + Clark prevede  
una vasta gamma di soluzioni. 
Un network di Interim Manager
esperti nel cambiamento e nella trasformazione.

Supporto nella definizione del progetto  
e durante le fasi chiave.
Intervento mirato in caso di discostamento 
dal piano d’azione.

COMPETENZA
Un team di risorse dedicate alla gestione 
della transizione e del cambiamento. 
I nostri manager offrono una doppia  
competenza: operativa, e di progetto.

Avete bisogno di  
Interim Solutions?

Follow up e raccolta
dei feedback

Identificazione del manager più adatto  
al progetto specifico.
Disponibilità dei nostri manager in tempi brevissimi.

Trasparenza in merito ai processi,
ai costi, all’avanzamento del processo
di selezione. Instauriamo un rapporto 
chiaro e corretto con i nostri partner.

Lavoriamo come partner dei nostri 
clienti e dei nostri manager
con un obiettivo comune:
il perseguimento della mission.

Promuoviamo la diversità,
l’uguaglianza e l’inclusione
delle persone. Cambiamo il mondo
del lavoro, un posto alla volta.

francesco.diprimio@badenochandclark.it

T. 3489781333

Piazza Diaz 7 Milano Italy  - 20123 -  
www.badenochandclark.com


