DINGENT ATIERSE INDUSTE AL ROMA FRGSINONE BIETE VI EREQ

CONVENZIONE TRA
Federmanager Roma, con sede legale in Roma, Via Ravenna, 14, con codice
fiscale B0O0O81930580 per la quale interviene nel presente atto il dott. Gherardo
Zei nella sua qualita di Legale Rappresentante (di seguito per brevita
denominata Federmanager Roma)

E

Anna Bruna Coppola, dottoressa in Lingua e Letteratura Inglese certificata
CELTA, residente in Via Isidoro Del Lunge, 22 - 00137 Roma {RM) di seguito

definite congiuntamente “Parti” e, disgiuntamente, anche “Parte”.

PREMESSO CHE
1. Federmanager Roma rappresenta i dirigenti di aziende industriali delle
Province di Roma, Rieti, Viterbo e Frosincne ed aderisce all’associaziohe
nazionale Federmanager;
2. Federmanager Roma ha creato un sistema in grado di fornire servizi aj
propri associati ed ai famigiiari degii stessi, sia direttamente che indirettamente
attraverso soggetti convenzionati;
3. & interesse di Federmanager Roma fornire, in favore dei propri iscritti, un
huavo servizio consistente nefla possibilita di fruire di uno sconto
sull’erogazione di Corsi individuali e collettivi di Lingua Inglese secondo Ia
metodologia CELTA,;
4, La prof.ssa Anna Bruna Coppola si € resa disponibile ad addivenire ad un
accordo con Federmanager Rama per "applicazione, in favore degli associati e

loro familiari, di una tariffa ridotta come da “allegato 1” al presente accordo.

TUTTO C10’ PREMESSO
Tra le Parti, come sopra rappresentate, si conviene e stipula quanto segue.
Art, 1 (Premesse)

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto,




| FEDERMANAGER

DURIGENTE AZEENDE INCUSTRIAL ROV A FROZMONE RIET VITERSO

Ogni modifica della presente Convenzione e dell’allegato dovra rivestire, a pena
di nullita, la forma scritta ed essere sottoscritta dai rappresentanti autorizzati da

entrambe le Parti,
Art. 2 (Destinatari della convenzione)}

Destinatari della presente convenzione sono i dirigenti iscritti a Federmanager
Roma ed i componenti del loro nucleo familiare, che intendano seguire i corsi di
cui all’allegato 1, da considerarsi parte integrante ed inscindibile della presente

Convenzione,

Art. 3 (Oggetto della Convenzione)

Anna Bruna Coppola siimpegna a riconoscere agli iscritti a Federmanager Roma
ed | componenti del loro nucleo familiare una tariffa ridotta come da “allegato
17, a fronte dell’esibizione, da parte degli stessi, del tesserino di associazione a

Federmanager Roma relativa all’'anno corrente.

Federmanager Roma, dal canto suo, si impegna a dare visibilita ai propri

associati, con i mezzi che riterra pill opportuni, della presente convenzione.

Art. 4 (Variazioni relative al Programma)

Tutte le variazioni relative alle agevolazioni concesse nella presente
Convenzione in favore degli associati Federmanager Roma dovranno essere

decise congiuntamente dalle parti e risultare da atto scritto.

Art.5 (Durata e recesso)

Il presente accordo avra durata 12 mesi, con decorrenza dal 05.11.2021 e sino
al 05.11.2022. Al termine di tale periodo la convenzione decadra
automaticamente salvo diversi accordi tra le parti. In nessun caso & previsto un

rinnovo tacito.

Le Parti hanno la facolta di recedere dalla Canvenzione in qualungue momento
con un preawviso di almeno 30 (trenta) giorni da comunicarsi a mezzo
raccomandata A/R, ovvero tramite posta elettronica certificata. Il termine di

preavviso decorre dalla data di ricezione della comunicazione di cui sopra.
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Ari.6 {Garanzie)

Resta inteso tra le Parti che Federmanager Roma & e rimarra estranea rispetto
ai rapporti contrattuali che la prof.ssa Anna Bruna Coppola instaurera con i
beneficiari della presente Convenzione.

La prof.ssa Anna Bruna Coppola si impegna e garantisce, quindj, sin da ora, che
il rapporio sara bilaterale in ogni sua forma tra la sua persona e ciascun soggetto
che accedera alla scontistica oggetic della presente Convenzione e che non
riterrd mai Federmanager Roma coinvolta e/o responsabile, a nessun titolo, né
direttamente né indirettamente, nei rapporti giuridici che la prof.ssa Anna
Bruna Coppola instaurera con i soggetti Destinatari delia presente Convenzione.
Le Parti convengono che FEDERMANAGER ROMA restera estranea ad eventuali
controversie che dovessero insorgere tra i beneficiari della Convenzione e la
prof.ssa Anna Bruna Coppola e comungue la prof.ssa Anna Bruna Coppola si
obbliga a tenere indenne FEDERMANAGER ROMA da ogni
domanda/pretesa/azione  dell’associato  conseguente  all’utilizzo della

Convenzione.

Art.7 [Trattamento dei dati)

Le Parti si danno atto che nell’espletamento delle attivita oggetto del presente
Accordo, saranno osservate, in materia di tutela della privacy e di trattamento
dei dati personali, il D.Lgs. n.196 del 30/06/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e s.m.i. ed il Regolamento Europeo Privacy (GDPR)
n. 679/2016 entrato in vigore il 25 maggio 2018.

Art.B {Foro competente)

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in refazione all'interpretazione,
all’esecuzione ed alta risoluzione della presente Convenzione, qualora la stessa
non sia risolta dalle Parti in via amichevole, il foro competente in via esclusiva

viene individuato nel FORO di ROMA,
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Art. 9 {Comunicazioni)
Qualsiasi comunicazione relativa alla Convenzione dovra avere forma scritta e
sara considerata validamente effettuata se inviata alla Parte - via mail - ai
seguenti indirizzi:
Federmanager Roma: segreteria@federmanager.roma.it

Prof.ssa Anna Bruna Coppola: a.brunacoppola@gmail.com

Art. 10 [Disposizioni finali)
Ogni modifica o integrazione della Convenzione dovra essere espressamente
concordata per iscritto tra le Parti.

Tra le Parti resta inteso che Ja Convenzione non & in esclusiva e, pertanto, le

stesse hanno facolta di stipulare analoghi accordi con terzi

Roma, 05.11,2021

Federmanager Roma Prof.ssa Anna Bruna Coppola

Il Presidente Dott. Gherardo Zei
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ALLEGATO 1.

Anna Bruna Coppola

Professore di Lingua inglese, bilingue, laureata in Lingua e Letteratura
Inglese e con Certificazione CELTA (Certificate in Teaching English,
Universita di Cambridge). Ha vissuto 10 anni a Londra, dove ha studiato,
lavorato e sviluppato una approfondita conoscenza dell’uso della lingua Inglese, in ambito
formale e informale. Ha una esperienza pluriennale nel campo dell'insegnamento, in
italia ed all'estero: ha insegnato Lingua Inglese a Parigi, citta in cui ha effettuato studi
universitari in stretta relazione con I'ambiente accademico francese.

CORSI INDIVIDUAL! E COLLETTiVi DI LINGUA INGLESE SECONDO LA METODOLOGIA CELTA.

Programmazione del corso in base al livello dei partecipanti,
Organizzazione del piano didattico secondo le seguenti fasi:

- Apprendimento: Lettura ed Ascolto

- Comprensione: Analisi di nuovi vocaboli, forme verbali ed espressioni. Trascrizione
fonetica ed esercitazioni di pronuncia

- Conversazione: uso spontaneo della lingua ed utilizzo delle nozioni acquisite.

Il carso prevede una guida all’utilizzo del materiale didattico tradizionale (libri di testo) e
digitale {siti web e Dizionario Cambridge online) con Vobiettivo di garantire ai partecipanti
Futifizzo delle risorse pili complete ed innovative nel campo dell’apprendimento della
Lingua Inglese. Verra dedicata attenzione ad espressioni di uso comune nelia lingua
corrente, ma anche ad espressioni proprie della comunicazione formale. A richiesta dei
partecipanti, il corso potra orientarsi su aree tematiche e relativo linguaggio specifico
contestualizzato (linguaggio tecnico). Nel corso delle lezioni, le strutture grammaticali
verranno illustrate approfonditamente, con particolare riferimento ai tempi verbali
(metodo grafico del Tempo Lineare),

Viene effettuata preparazione agli esami, dal livello A1 al livello C2.

TARIFFARIO

Tariffa Intera Taviffs vidotia

Tariffa oraria 3 £ 30,00

PACCHETT Tariffa Intera Tariffa Ridotta

20 ore € 700,00 £ 550,00
40 ore € 1400,00 £ 1100,00




