_li'_F‘EDERMANAGER

CONVENZ!ONE TRA

,‘»i‘f;"fFeclermanager Roma con sede iegale in Roma Vna Ravenna 14 con codlce ffscaie'_ :
o 80081930580 per ia quaie mterwene hel presente atto il Dr. Gherardo Zen neila sua quahté

_-jrdl Legale Rappresentante (d| segunto denommata Federmanager Roma)

CapaIdOOttlca srl con sede m Roma Vla del[a Scrofa 55 CF e P ! 04356381006 per Ia
Rappresentante (da segusto denommata CapaldOOtt:ca)

dt'segwto deﬁmte congfuntamente "Pam” e, drsgfuntamente, anche' ”Parte” '

PREMESSO CHE

Rletl Vlterbo e Frosmone ed adensce all’assocnazlone naz:onafe Federmanager

2. Capa!dOOtt:ca é presente a Roma da oltre 55 anm e ha proposto a Federmanager Roma la
st:pula di-una convenzione vahda m tutt: i° nostrl 5 centra_ ottici- per tutt; gll lscnttl_f;f.' '

-‘-i _,";"Federmanagere|torofamallart AT 5 s SR 2

* 7 1suoi centri ottici:

quale‘ mtemene nel presente atto |I Dr. Guovanm De Napoh nella sua quahta da Legaie ‘l . -

1 Federmanager Roma rappresenta i dmgentl da amende ;ndustrfah delie Provance d| Romai;' S

'S0N0 convenzlonat: con Ie ASL della Reg:one Lazlo 'per !a formtura di ausnh ottici da " '_f-f' f:.;
mgrandrmento 1percorrett|w @ telescopm e d| sustem!'elettronum e wdeo mgrandston TR

" e'sona certificati presso it Ministero della Sanita con nr. reglstrazmne ITCAD1020752; =

' ::f;'hanno consegwto [ER certafrcaznone del Slstema Quahta per.: DlSpOS!tiVI Medacu - S

o "fffscegllendo un parther. di prest;gm internazionalé come: i TUV, Jleader mondiale nel. " .

..';'.".A"gcampo della certlflcazmne e sono cert;ftcat:-'nspetto aile
'134852016 ‘ : ‘ o : S
= nlasmano 1a dichlarazmne dl conformité del dtsposmvo medlco,su mlsura

i_,.-f!l reparto contattologla per Iappltcazlone delle fentl
L gaspermeabzla “per’ cheratocono multafocah e per_utte
'af‘(guornahere e mensﬂ:) & supportato daEIa consulenza di persona

B del!'occhlo

‘-a'ccedere all‘acqwsto de: prodottl ottlc: a condlzmm d; mlghor favore come mdlcato alt‘art .
*'—'{3 dei presente accordo R R ' 3

ER ey 1utTO cio’ PREMESSO R
_ Tra ie Partl come sopra rappresentate, convienie

contatto“tradlz:onall ngsde'} L

le altamente spemahzzato,{ o S o
alfinedi consighare la mlgllore scelta tecnlca per ;I comfort oculare ed li rispetto defla salute_ sl B




‘ : ART 1 (PREMESSE) , :
Le premesse costztuiscono parte integrante e sostanzfa!e del presente attc\

R . _ ART 2 {DESTINATARI DELI.A CONVENZIONE)
S K. Destmatarl della presente convenz:one sono i dlragenti lscrlttl a Federmanager Roma ed i
0 componenti del lorc nucleo. fammare . - R : - :

_ ‘ ART 3 (OGGETTO DELLA CONVENZ!ONE) o -
' ‘Capa!dDOttrca si impegna a nconoscere agl: :scratt: a Federmanager Roma ed ai componentl
del‘{loro nucieo famlllare i ser\nzr d| vendlta ed assmtenza su: seguent; prodottr afle seguent;
cond;z;om agevolate L -

> {-iOcchlah da wsta ”dl rlserva” ‘con lents monofocah ad euro 59 00
R Occhlail da wsta con lentl progresswe ad euro 249 00 S

> Occhlafe neutro {consegna fmmedlata) completo da Ientn trattate antmﬁesso con :
REINE protezmne iuce biu da espos:zaone al momtor da 49 00 a 55 OO euro :

o > 30% dr sconto su OCChIaII da wsta cumpletl e 30%

7 dlﬁ_ sconto su occhnal; da sole,': L
comprese Ie ult:me co!iez:om, : : co

P > [_10% dl sc0nto sulle lentn a contatto tradlzaonall ed ortocheratoloma

; > formula del 3+ 1 (compr: 3 1una :n omagglo) sulle !ent: a contatto mensm e g:ornal;ere '
S del!a stessa gradazsone sm ]’Jl’OdOﬂ'l a marchlo Green\hsnon, s SRUE .

B o '>'f'ass:stenza a domlcmo nei caso li pazuente fosse ampossrblhtato

l.*.éf%aréi:inf unadelle . o
-'nostrestrutture

-f' prove gratutte ed a5515tenza completa fmo a! completo adattam.en :

llelentiacontats;
> i controi!o gratuuto della eff:clenza wswa, Co ‘};':‘-_‘ A e
j;i"--'}'._lagevc]az;onf di pagamento (da concordare), 7

‘f'--‘_ > :garanZIa dl adattamento delle ientl progressuve, _ _ _ o

‘_' ,l j>_rf-r_rzu:cpunstc» protetto m caso d; rottura acc:dentalg, _furto o] marnmento dl un occhxale da‘;.;._-' '
. Vista o/da sole entro uh anno dali dcquisto, s0s ituzione con uno sconto del 50% Clennenn
S

N 'possnblhta da ratelzzazwne a mteressr 0 senza presEntazmne busta paga

Federmanager Roma dalcanto suo, 5| mpegnaadarewmblhtaapropr ssoceatl conlmezzy' R
B "_';'.'_'-_‘che riterra- pi opportunl della presente convenzmne senia: tuttawa alcun obbhgo daj_"v
'fff_-_"-;jnsu!tato L L R R . SRR T

_ | : Art, 4(VAR¥AZIONI RELATNE’,A"'RQGRAMMA) A
'-IV:.-Tutte le vanaznonl relative alle’ agevolazuom conc:esse nefla presente Convenzmne in favore.‘. . R
SR degli assocaatl Federmanager Roma dovranno essere dec;se congauntamente dafle parts e;," s

rlsultare da atto scr:tto ‘ RTINS S R

Art 5 (DURATA E nscsssm

g .‘ _ iE presente accordo avra durata 12 me5| Al termme cI| tale penodo ia convenznr.me decadra .
_',:i_‘automaticamente salvo duversu accord: tra fe parte R > - 8

'_:_}';‘ffl_e Part! hanno la facolta di recedere daHa Convenz;one m qualunque momento con un__ R
e preavwso d: almeno 30 (trenta) g;orm da comumcar5| a mezzo raccomandata A/R ovvero_*'-

“ tramite posta etettromca certlflcata I! termme dl preavwso decorre dal!a data CII ncezmnef
"'de acomumcaznonedmmsopra ORI I IR




o : ‘ . Ans{GARANZIE) |
Resta mteso tra |e F’artr che Federmanager Roma e 'y rlmarra estranea nspetto ai rapports o

- contrattual; e d: formtura he. CapaldODtnca mstaurera ccm ¢ beneﬁcran delta presente i
f-fConvenz:one.‘;‘_ e _

ntroverﬁue che dovessem msorgere tra beneflcaan della C_o_nvenzmne é CapadeOttzca la .
‘'Roma da ogm RERRREARCES T

qua!e obbhga comunque ‘& tenere mdenne F de‘rmanag ri'
i manda/pretesa/azmne dell’assoaato conseguente aII utmzzo de[la Convenz:one o

S TRTIT SN ART7(TRATTAMENTO DEI-‘DA‘H) SEL S
.*_Le: Parts sc danno atto che ne!!’espletamento delle att‘l oggetto del presente Accordo R

ShE | , ARTS(FORO COMPETENTE) : SRR
_-_'Per qua[stasa COI‘]tI‘OUEI’SIa che dovesse msorgere in: re!azsone all’esecuzmne del!a presente".r..":’}* AR
--,Convenzmne rl foro competente m vua eschswa wene mdiv:duato nel FORO dl ROMA

Roma, 01/12/2021

, Federmanager Rama RUCTRUSIREP et
S Al Presrdenter‘:?.,-‘ ‘  3 ;', S




