
  

CONVENZIONE   

  

TRA UNIVERSITA’ EUROPEA DI ROMA   

  

E FEDERMANAGER ROMA  

  

  

L’UNIVERSITÀ EUROPEA DI ROMA, di seguito anche denominata UER (P.I. IT08447281000), 

con sede in Roma, Via degli Aldobrandeschi n. 190, rappresentata dal Magnifico Rettore pro tempore 

Prof. Amador Barrajón Muñoz, per la carica ed agli effetti del presente atto domiciliato presso la sede 

dell’Università  

  

E  

  

FEDERMANAGER ROMA, con sede legale in Roma, Via Ravenna, n. 14, C.F.  80073190581 per 

la quale interviene nel presente atto il Presidente Ing. Giacomo Gargano nella sua qualità di legale 

rappresentante  

              

  

PREMESSO CHE  

  

  

• Federmanager Roma ha creato un sistema in grado di fornire servizi ai propri associati e ai 

familiari degli stessi, sia direttamente che indirettamente attraverso soggetti convenzionati;  

  

• Federmanager Roma intende favorire l’acquisizione di una preparazione di livello universitario 

per i propri iscritti e i loro familiari, anche attraverso la valorizzazione degli studi compiuti, 

mediante il riconoscimento dei titoli di studio universitari;  

  

• l’UER e Federmanager Roma intendono attivare una convenzione finalizzata a consentire agli 

associati e ai loro familiari di poter accedere a condizioni di miglior favore:  

  

- ai Corsi di laurea offerti dalla UER:  

  

Corsi di Laurea Triennale in:  

- Economia e Gestione Aziendale (L-18)  

- Scienze e Tecniche Psicologiche (L-24)  

- Turismo e Valorizzazione del territorio (L-15)  

  

Corsi di Laurea Magistrale in:  

- Economia e Management dell’Innovazione (LM-56)  

- Psicologia (LM-51)  

  

Corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico in:  

- Giurisprudenza (LMG-01)  

- Scienze della Formazione Primaria (LM-85 bis)  

  

- ai Corsi di formazione continua e alta formazione offerti dalla UER attraverso la 

struttura  

interna all’uopo costituita denominata UER Academy  



  

  

  

TUTTO CIO’ PREMESSO  

 CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE  

  

  

Art. 1  

(PREMESSE)  

  

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante della presente convenzione.  

  

Art. 2  

(OGGETTO DELLA CONVENZIONE)  

  

La presente convenzione fra l’UER e Federmanager Roma di seguito denominate “Parti”, si applica 

agli associati e ai loro familiari che intendano iscriversi ai Corsi di laurea attivati dall’UER e ai Corsi 

di formazione continua e alta formazione attivati nell’ambito dell’UER Academy, nel rispetto delle 

modalità di iscrizione previste dai regolamenti dell’UER.   

  

Art. 3  

  (REQUISITI PER L’ACCESSO AI CORSI)  

  

Fermo restando l’obbligo di assolvere agli adempimenti previsti per l’accesso ai corsi, gli iscritti 

devono in ogni caso essere in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa e dai regolamenti vigenti.  

  

Art. 4  

(MODALITÀ E QUOTA DI ISCRIZIONE)  

  

L’UER si impegna ad accordare agli iscritti beneficiari della presente convenzione agevolazioni in 

ordine ai costi di iscrizione. A tal fine si conviene che a tali iscritti ai corsi di cui al precedente art. 2 

si applichi una riduzione sulla quota di iscrizione pari al 20%.   

  

Una ulteriore agevolazione verrà applicata in caso di Corsi di formazione continua e alta formazione 

organizzati ad hoc dalla UER Academy ad esclusivo beneficio degli iscritti a Federmanager Roma 

con un numero di partecipanti per edizione non inferiore a 15. Per gli iscritti a  

queste edizioni riservate la riduzione sulla quota di iscrizione applicata in favore di ciascun 

partecipante sarà pari al 30%.   

  

Art. 5  

(DURATA E RECESSO)  

  

La presente convenzione, che non comporta per le Parti alcun onere diverso da quelli sopra citati, ha 

durata triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione fermo il diritto delle Parti di recedere in 

qualsiasi momento con un preavviso scritto di 90 giorni.  

Resta inteso che l'eventuale recesso di una delle Parti non inficia le agevolazioni in favore degli 

studenti già iscritti ai corsi  

  

Art. 6  

(GARANZIE)  

  



Le Parti convengono che Federmanager Roma resterà estranea ad eventuali controversie che 

dovessero insorgere tra gli associati e/o i loro familiari fruitori della Convenzione e UER.  

  

  

Art. 7  

(FORO COMPETENTE)  

  

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in relazione alla presente convenzione, comprese 

quelle inerenti alla sua validità, interpretazione, esecuzione e risoluzione, è competente in via 

esclusiva il Foro di Roma.  

  

Art. 8  

(TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI)  

  

Le parti si danno atto di operare ai fini della presente Convenzione quali automi titolari del trattamento 

dei dati personali.  

Gli associati a Federmanager Roma e i loro familiari che intendono beneficiare della presente 

Convenzione sono tenuti a presentare in sede di immatricolazione documentazione idonea a 

comprovare il possesso dei requisiti. In caso di impossibilità o mancata presentazione l’UER si 

impegna a comunicare a Federmanager Roma (ad entrambi i seguenti indirizzi di posta elettronica 

segreteria@federmanager.roma.it ; forleo@federmanager.roma.it)  i nominativi di quanti dichiarano 

di essere associati; Federmanager Roma si impegna a riscontrare tempestivamente la comunicazione 

e, comunque, entro e non oltre sette (7) giorni lavorativi dalla ricezione della stessa.   

Fino a quando Federmanager Roma non conferma il possesso dei requisiti per l’applicazione della 

presente Convenzione agli iscrivendi la relativa procedura di immatricolazione non potrà validamente 

concludersi. In alcun caso l’UER può essere ritenuta responsabile di ritardi nel processo di 

immatricolazione per il mancato riscontro da parte di Federmanager Roma nei termini di cui al 

presente articolo.  

L’UER tratterà i dati degli associati a Federmanager Roma nel rispetto del Regolamento (UE) 

2016/679 provvedendo a fornire apposita informativa in sede di immatricolazione.  

In alcun caso l’UER potrà fornire a Federmanager Roma dati personali dei beneficiari della presente 

Convenzione inerenti al percorso formativo intrapreso.  

  

  

  

  

Roma, 12 giugno 2020  

  

  


