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Due direttrici principali:

- >  Attivita di consulenza diretta
7 i

% > Diffusione dei temi previdenziali
* cari a Federmanager
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Le attivita per gli iscritti:
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v" Sportello Consulenza Previdenziale
FMR:
Gestite 837 consulenze

v' Attivita Rsa in azienda, avvicinamento
nuovi dirigenti a FMR
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Temi previdenziali e dibattito
pubblico

......

v' Impegno in prima persona
(partecipazione a convegni, incontri,
ecc.. su tematiche previdenziali)

v' Impegno in prima persona e maggiore
visibilita come Presidente Previndai

v'  Fiscalita ed educazione previdenziale
temi piu ‘caldi’ oggi e in futuro
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Educazione previdenziale: non
si puo piu fare senza

v' Perché le carriere di domani non
saranno come quelle di oggi

v' Perché gli assegni pubblici saranno
il 40% dell’'ultimo stipendio di un
manager

v Perché un futuro sereno richiede
conoscenza e pianificazione

v' Perché esistono gli strumenti per
orientarsi in questo mondo anche
grazie a Federmanager
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Un nuovo strumento ‘Le Rotte
della Previdenza’:

v'  Progetto FDM, Manager Solution
e 4Manager

v' Obbiettivo: una bussola
previdenziale per i dirigenti

v’ Strumenti:
Consulenza diretta
Incontri pubblici sul territorio
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