
Commissione Sindacale – Federmanager Roma
Relazione annuale 2023 

Gustavo Troisi
Roma,  11 Giugno 24



Nel corso del 2023 la Commissione Sindacale ha dato seguito agli impegni assunti nel corso del 2022.

Il team selezionato nel corso del 2022, caratterizzato da competenza, esperienza e varietà di settore di 

provenienza, ha operato con compattezza ed efficienza. 

L’obiettivo prefissato era quello di:

a) avere piena evidenza dei temi e delle problematiche più sentite dai Dirigenti,  

b) sviluppare i temi più rilevanti, 

c) fare “sharing” di best practices,

d) far crescere lo spirito di squadra, con conseguente aumento della percezione dei servizi resi.

Overview Commissione 



Composizione Commissione Sindacale 

In tal senso la Commissione Sindacale è stata creata con manager di esperienza:

Troisi Gustavo – Coordinatore Consigliere Nazionale e Lazio  Federmanager,   Consulente aziendale 

Bertoni Maria Grazia  - Poste

De Sisti Silvio - Myrechemical

Levato Antonio - Leonardo

Milia Rossella  - Eni

Poli Michele  Ghella

Prosdocimo Alessandro - Cellnex

Tarquini Giovanni – Ecotel Italia



Attività 2023 ed obiettivi 24  

La Commissione si è riunita con sistematicità, per assolvere agli obiettivi prefissati.

In tal senso nel corso del 2023 è stata lanciata una survey finalizzata ad una analisi della 

popolazione ed alla individuazione delle tematiche di maggior interesse da parte dei Dirigenti, 

anche in relazione alle fasce di età, al fine di poter poi sviluppare filoni di attività focalizzati per 

temi ed età.

Dalla survey sono emerse le aree di maggior interesse per i dirigenti sulla base di cui è in corso il 

lancio di iniziative e task ad hoc. 



Attività 2023 ed obiettivi 24  

Nel corso dell’anno è proseguita l’attività di rinnovo di diverse RSA e le attività collegate per la 

stipula degli accordi individuali e collettivi oltre alle “attività ordinarie”, che ha visto l’impegno 

della struttura.

Per il 2024 si intende continuare sul percorso intrapreso, con

• Incontri con le RSA sia one to one che ad ampio respiro per approfondimenti specifici e 

supporto

• Lancio di iniziative e tasks sulle tematiche più sentite.



• Overview Survey 





Perché

Per conoscere opinioni, preferenze e nuove necessità della classe dirigenziale e 

sulla base di questo impostare le azioni del futuro per la tutela del ruolo e del 

know how

Per favorire la conoscenza dei servizi e competenze messi a disposizione da 

Federmanager agli iscritti

Per creare una rete relazionale e di scambio tra i Dirigenti 

Come

Favorendo la conoscenza dei nuovi ambiti e ruoli emergenti nel mercato del 

lavoro del futuro e l’evoluzione delle tematiche contrattuali

Con il coinvolgimento delle RSA aziendali in questo percorso

Con gli esperti messi a disposizione da Federmanager

Valorizzando al massimo lo strumento formativo anche come tematica per CCNL



RISULTATI

Survey sulle tematiche di interesse dei dirigenti

Commissione Sindacale -  2023





assistenza sanitaria  
Associazione di Categoria  
AUDIOVISIVO  
Automazione  
Bancario / Finanziario  
comunicazione  
concessioni autostradali  
Contractor  
Costruzione e gestione infrastrutture autostradali  
Economia Circolare  
Elettrotecnica  
Energia - gestione impianti nucleari  
Estrazione e lavorazione pietre ornamentali  
Finanziario, logistico, assicurativo  
finanziario, postale, logistica  
fondo pensione  
Grafica  
Industria Cinematografica  
Industria dello spettacolo  
Logistica  
manutenzione/fornitura impianti di comunicazione e 
navigazione a bordo di navi  
Media e Comunicazione  
Minerario  
multiservizi  
Oil & Gas  
Previdenza e Assistenza  
Prodotti e Servizi per lo Stato  
Protezione e Difesa Civy  
Pubblica Amministrazione  
ristorazione  
Sanita  
Servizi Ingegneria  
Servizi Radioelettrici per la navigazione marittima 
(elettronica di bordo e telecomunicazioni)  
servizio pubblico radiotelevisivo  
Utility  
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2

2

2

2

35

Energia  

I.T. - Informatica  

Telecomunicazioni  

Servizi  

Trasporto  

Costruzioni/Impiantistica  

Chimico/Farmaceutico  

Difesa  

Gomma/Plastica/Ceramica  

Meccanico/Siderurgico  

Elettronica  

Alimentare  

Consulenza Aziendale  

Aerospazio Difesa e Sicurezza  

Editoria  

Immobiliare  

Infrastrutture stradali  

Altri Settori (1 risposta per ogni settore di seguito specificato)
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