F fondirigenti

Il fondo interprofessionale pit grande d’ltalia per
il inanziamento della formazione dei dirigenti




Chi siamo

Fondirigenti & il fondo
interprofessionale per la formazione
dei dirigenti promosso

da Confindustria e Federmanager.

Con 14 mila imprese aderenti

e 80 mila dirigenti, appartenenti
a tutti i settori produttivi,

¢ il fondo piu grande d'ltalia

per il finanziamento della
formazione del management.

Fondirigenti nasce dalla
trasformazione della Fondazione
Giuseppe Taliercio, attiva

dal 1998 per analisi e ricerche

sulle competenze manageriali,

ed é stato autorizzato

dal Ministero del Lavoro il 18 marzo
2003, nell'ambito della Legge
388/2000, che ha istituito i fondi
interprofessionali.

L'obiettivo di Fondirigenti

& promuovere e finanziare piani
di formazione continua

per accrescere le competenze

dei dirigenti e adeguarle alle sfide
della concorrenza globale.

Con l'adesione a Fondirigenti

le aziende utilizzano in modo
semplice, veloce, innovativo

la quota dello 0,30%

del contributo Inps, per finanziare
azioni di sviluppo e crescita
professionale dei manager.
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25 anni di storia, accanto a manager e imprese

25

RADICI
DI FUTURO

Leadership di mercato: 75% delle imprese con dirigenti

Aderenti in crescita costante (14mila imprese, 82mila

dirigenti)
Polarizzazione PMI / Gl
Concentrazione territoriale

Mercato «maturo»

Macro obiettivi: formazione come leva per
aumentare la competitivita delle imprese
accrescere I'employability dei dirigenti
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Fondirigenti e a fianco
delle imprese e dei dirigenti
con un mix di servizi e strumenti

O Conto
¢ Formazione

Grazie alle risorse dello 0,30%
accantonate sul Conto Formazione
ogni azienda pud finanziare,

in qualsiasi momento, piani formativi
per i manager, e ottenenere

il rimborso delle spese sostenute
sulla base del credito disponibile.

Per le imprese di minon
dimensioni (fino a tre dirigenti)
il Conto 24 consente di ricevere
I'approvazione in 24 ore.

02. s

supportano lo sviluppo

della managernialita

e la competitivita delle imprese,
su temi attuali e prioritari
individuati dalla governance

di Fondirigenti.

A differenza del Conto Formazione,

& prevista una procedura selethiva
degli interventi, sulla baze di criteri
gualitativi stabilifa, di volta in volta,
per ogni singolo Avviso.

03 Iniziative
o strategiche

Fondirigenti promuove iniziative
strategiche sulle priorita formative
di territori e setton, attraverso

il dialogo con le associazioni

di Confindustria & Federmanager,
sperimenta soluzioni innovative
per rispondere alle esigenze

di manager e imprese su temi
rilevant quali Industria 4.0,
managerializzazione delle PMI,
educazione professionalizzante
di alto livello.
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| numeri (dei finanziamenti)

Anno Piani Aziende Dirigenti Ore Risorse

2020 1.092 1.096 2.465 167.994 15.305.153
2021 2.154 2.334 8.348 274.681 22.542.942
2022 2.409 2.795 12.382 291565 27.733.278
2023 2.275 2.709 12.804 293.699 26.403.143
Totali 8.047 9.058 36.65 1.038.006  93.025.427

Trend di crescita

Pieno assorbimento risorse INPS

Avvisi: domanda superiore alle risorse disponibili

Temi: soft e hard skills (priorita alla digitalizzazione)
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Focus Lazio

1.074
aderenti
(7,8%)

‘Riepilogo piani approvati per anno
Annc Approvazione
2024
2023
2022
2021
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154
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702
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Matricole
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Open Innovation Library - |l carburante per la cultura manageriale

On line su www.fondirigenti.it per avere accesso a tutto il know how del Fondo
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http://www.fondirigenti.it/
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| NOSTRI CONTATTI

* Web: www.fondirigenti.it
* Mail: segreteria@fondirigenti.it
* Tel. 06.5903910
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https://it.linkedin.com/company/fondirigenti
https://it-it.facebook.com/Fondirigenti/
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