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Il passaggio generazionale, da anni al centro delle dinamiche aziendali, riveste un ruolo centrale nell’assicurare la continuità 
delle imprese e nel preservare conoscenze e competenze acquisite nel tempo grazie alle collaborazioni pluriennali tra 
imprenditori/fondatori, manager e collaboratori. Questo ciclo di seminari intende esplorare le principali tematiche connesse al 
passaggio generazionale in azienda con l’obiettivo di affrontarle in modo strutturato per vincere una sfida delicata, spesso 
cruciale per la sopravvivenza dell’azienda stessa, che richiede una conoscenza approfondita delle problematiche e degli 
strumenti disponibili, evitando di affidarsi a soggetti non adeguatamente competenti. Le aree di approfondimento sono state 
individuate attraverso un accurato studio delle esigenze espresse dai protagonisti, rilevate tramite un apposito questionario. 
  

  
5° modulo “Managerializzazione e soft skills” 

Introdurre nuove competenze manageriali nell’azienda e sviluppare le soft skills necessarie 
per gestire efficacemente i rapporti interpersonali. 

  
  
  



  
APERTURA DEI LAVORI | 14.30 
Eustachio Papapietro Presidente Giovani Confapi 
  
SALUTI ISTITUZIONALI 
Cristian Camisa Presidente Confapi 
Mario Cardoni Direttore Generale Federmanager 
Gherardo Zei Presidente Federmanager Roma 
Eros Andronaco Presidente Fondazione IDI 
Benedetto Delle Site Presidente Giovani UCID 
Fabrizio Tartaglia Head of territorial relations, CS & Claims UniCredit 
  
PROGRAMMA | 15.00 – 17.00 
Modera i lavori 
Alice Vaccari Vice Presidente Vicaria Giovani Confapi 
  
La governance dell’azienda e della famiglia come presupposto per la managerializzazione dell’azienda familiare 
Giuseppe Marzo 
Professore associato di Economia Aziendale 
Financial Management, Università di Ferrara 
Socio fondatore di Edeos – Azioni Innovative di Management e Formazione 
  
I diversi percorsi di managerializzazione dell’azienda familiare e le soft skills 
Elena Scarpino 
Socio Amministratore di Edeos – Azioni Innovative di Management e Formazione 
  
Manager esterni e azienda familiare: un’alleanza di valore 
Andrea Bori 
CEO Riva e Mariani Group SpA ad unico socio – Società Benefit 
  
I valori della famiglia per la continuità aziendale 
Leonarda Tantulli 
Amministratore Delegato di Fibro Service Srl 
  
Il business plan come strumento di managerializzazione dell’azienda familiare 
Maurizio Volonghi 
Consulente aziendale, già titolare presso VM, Automation & Management Consulting 
  
CONSEGNA ATTESTATI 
  
SALUTI CONCLUSIVI 
Lorenzo Asciutti Vice Presidente Giovani Confapi 
  
  

Scarica il programma 

 

 

 

  
 

  
 

    

FEDERMANAGER ROMA                                                                                      segreteria@federmanager.roma.it 
www.federmanager.roma.it                                                                                 + 39 06 4417081 
  
  

 Se non vuoi più ricevere questa e-mail clicca qui 
  

                             
 

  

 

Per ricevere il link al Webinar registrati  qui 

https://massmail-selda.musvc1.net/e/tr?q=6%3d9dCVD%26F%3dFW%26t%3dVGbEZ%261%3dUAUGbB%26O%3dtMzJ5_KWwb_VG_LcvV_VR_KWwb_ULL1Fg.0q7kLy4t5s8x.C6_KWwb_ULQ2-6uH68tN_4tYt_Di1JxHg85_KWwb_ULVLU0_LcvV_VRc7_LcvV_VRX-sIpNrI.27l%268%3dyNyPoT.t96%26By%3daGYBV%266L%3d8dDWFaDX7dGc9a%26t%3dWhYK4h7LcjdLaFaD60bK4g5mcAXGVgXp5g5G5gVLTh5qXFcp6jcDb8ZCblcL67ZoZgZD
https://massmail-selda.musvc1.net/e/tr?q=9%3d6cJYA%26E%3dMZ%26q%3dUNeBY%268%3dX8TNe9%26N%3d1PwI_AwVs_Lg_utlv_5i_AwVs_KlzPF.Bh7xNp477j8A.NrFt.Ew%267%3d6QvOvW.q8C%26Ev%3dZNb9U%26CO%3d5cKZCZK7d4ta4cNf6Z%261%3de9bK8h8u7hVKW6TSA8Uv7BURf96Qc4aPfh7Rc7YM80UPd8bybeaSa4ZKa79RY9Zy
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