
 

  
 

  

 

  
 

 

 

Iniziative e next steps 
 

 

Care/i Colleghi, 
  
desideriamo esprimere la nostra sincera gratitudine per la vostra preziosa partecipazione alla recente survey 
dedicata all'Engagement dei quadri aziendali di Federmanager Roma. 
  
Risultati della Survey: Avete risposto in tanti. I numerosi feedback ricevuti forniscono un campione ampiamente 
rappresentativo per individuare le aree di miglioramento e sviluppare strategie efficaci per promuovere 
l'engagement tra i quadri aziendali di Federmanager Roma. 
  
La vostra partecipazione e contributo sono di fondamentale importanza per il successo del nostro progetto, e siamo 
entusiasti di condividere con voi alcune delle nuove proposte che abbiamo sviluppato sulla base dei risultati 
raccolti. 
  
Nuove proposte e iniziative: di seguito le prime proposte e iniziative volte a potenziare l'engagement all'interno 
dell’associazione: 
Programma di sviluppo carriera: incontri con panel di head hunter per verticali di business; 
Programma di sviluppo delle competenze Leadership: workshop di approfondimento sulle competenze e soft skill 
richieste dal mercato nella transizione verso nuovi ruoli o ruoli di maggior responsabilità; 
Programma di personal branding: piano editoriale di Presentazione Manager Federmanager Roma da pubblicarsi 
sul canale Linkedin di Federmanager Roma attraverso la compilazione del format allegato alla presente da 
restituire alla mail segreteria@federmanager.roma.it ; 
Pubblicazione articoli tematici: è possibile chiedere la pubblicazione di articoli tematici su “Professione dirigente” 
la rivista on-line di Federmanager Roma. Le proposte possono essere inviate alla redazione all’indirizzo 
redazione@professionedirigente.it   e tanto altro ancora….  
  
Restate sintonizzati su questo canale per ulteriori informazioni. 
  
Prossimi passi: Vogliamo coinvolgervi ulteriormente nel progetto tramite un processo di Feedback continuo per 
promuovere la comunicazione aperta e costruttiva. 
Vi invitiamo pertanto a condividere ulteriori pensieri e commenti sulle nuove proposte e a partecipare attivamente 
alle future fasi di implementazione. La vostra esperienza e il vostro punto di vista sono fondamentali per il successo 
continuato di questo progetto. 
  
Pertanto, se avete domande, suggerimenti o commenti, non esitare a contattarci scrivendo a: Antonietta Bologna 
- Responsabile Progetto Engagement Quadri Aziendali Federmanager Roma - presso la seguente mail: 
segreteria@federmanager.roma.it . 
  
Contiamo sulla vostra continua collaborazione e supporto mentre lavoriamo insieme per creare un ambiente 
associativo sempre più inclusivo e gratificante. 
  
La vostra voce è essenziale, e siamo qui per ascoltarla. 
  
Grazie ancora per la vostra attenzione. 
Cordiali saluti, 
  
Gherardo Zei 
IL PRESIDENTE 
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Se non vuoi più ricevere questa e-mail clicca qui 
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