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OLTRE LA COMPLIANCE: PARITA E WELFARE IN ITALIA, TRA NORME E OPPORTUNITA
RECEPIMENTO DIRETTIVA UE 2023/970 SU PARITA DI GENERE IN ITALIA

RASSEGNA STAMPA
12 novembre 2025

LAZIO: AMATO (FEDERMANAGER ROMA): “UN FONDO PARITA 4.0 PER PREMIARE | RISULTATI E MENO
BUROCRAZIA PER CHI VUOLE CERTIFICARSI"

LAZIO SECONDA REGIONE IN ITALIA PER AZIENDE CERTIFICATE PER LA PARITA DI GENERE
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Rai3 14:00 - TGR LAZIO - Un fondo per la parita di genere (Min. 13.37)
12/11/2025

Rai3 19:37 - TGR UMBRIA - Un fondo per la parita di genere
11/11/2025

Rai3 19:42 - TGR TOSCANA - Trasparenza e parita salariale entro giugno 2026
11/11/2025
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Bonus mamme 2025

11 novembre 2025 Previsit fino a 480 euro per mamme
lavoratrici con almeno due figli, ma attenzione a equisiti,
importi, scadenze, tempistiche. Antonio Gigliotti Direttore
Fiscal Focus.
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Lavoro e parita di genere, Federmanager: nel Lazio 3 dirigenti
su 10 sono donne

@& Redasione Roma

presenza femminiie nel quadn dirigenziall delle imprese Sona 1.800 le
sodleta certificate per 2 parita di genere
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Wimning Wamen Iastttate secondo 1l quale nel Lazio sono circa 1. Soo Ie
axiende certificate pex ka nere, Il punto sull argomento & stato
fatto nel carso del convegno «Oltre k2 compliance: partta e welfare m Nalta,
113 norme e opportunttas, argantzzato da Federmanager Roma con 11
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Federmanager chiede un «Fondo Lazio parita 4.0»

https://shorturl.at/C2xbR
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Welfare e parita di genere,
Federmanager Roma: «Un fondo
parita 4.0 nel Lazio per premiare i
risultati»
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“Serve un salto di qualita nelle politiche di parita: non bastano i principi,
servono risultati concreti e regole semplici. Per questo chiediamo alla
Regione Lazio di istituire un “Fondo Lazio Parita 4.0", uno strumento
evolutivo rispetto alle misure regionali esistenti, che premi le imprese
industriali capaci di collegare la parita di genere a risultati misurabili: pit
donne nei ruoli STEM e decisionali, riduzione effettiva del divario
retributivo, crescita della produttivita e dell'export, miglioramento del
clima aziendale™. Cosi Antonio Amato, Presidente di Federmanager
Roma, & intervenuto al convegno “Olire la compliance: Parita e welfare
in Italia, tra norme e opportunita”, organizzato da Federmanager Roma
con il patrocinio della Camera dei Deputati.

025 Uktimo aggiomamento 16:58
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Alla Camera il convegno “Oltre la compliance: Paritd e welfare in Italia, tra norme e
pportunita’ Nel Lazio un dirigente su 3 é donna, la Regione seconda in Italia
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Molti progressi sono stati fatti, ma i risultati raggiunti non sono un
traguardo ma un punto di partenza, anzi di ripartenza. L'impegno &
corale, cui tutte le Istituzioni sono chiamate in causa, verso un futuro di
parita e i risultati soddisfacenti, con tutta la volonta di rafforzarii”, ha
dichiarato il vicepresidente della Camera dei deputati Fabio Rampelli in
apertura dei lavori.

“La Regione Lazio — ha proseguito Amato — ha gia compiuto passi
importanti ma oggi & il momento di andare oltre Ia logica premiale
tradizionale. Con il Fondo Parita 4.0 vogliamo sostenere le imprese che
dimostrano un impatto reale delle politiche di genere sulla competitivita e
sullinnovazione. La parita deve diventare un fattore economico, non
solo un atto formale.”

Il Presidente di Federmanager Roma ha ricordato che il Lazio & tra le
regioni pit dinamiche d'ltalia sul fronte della rappresentanza femminile,
con una presenza del 28,2% di dirigenti donne, seconda solo alla
Lombardia, e una forza lavoro femminile che rappresenta oltre il 51% dei
lavoratori della regione. Secondo i dati dell'Osservatorio Winning
Women Institute, nel Lazio sono circa 1.800 le aziende certificate per la
parita di genere.

Accanto al Fondo, Federmanager Roma propone anche l'introduzione di
un “Fast Track Parita”, una corsia preferenziale per la certificazione UNI/
PdR 125, con procedure digitalizzate e tempi certi per le aziende che
intendono certificarsi entro il 2026.

“"Snellire la burocrazia — ha aggiunto Amato — significa accelerare il
cambiamento e permettere alle imprese di investire energie non nei
moduli, ma nelle persone. La trasparenza salariale & una sfida culturale,
ma anche una leva di produttivita e fiducia: ogni euro di differenza
salariale & un euro perso in talento e motivazione. Con il Fondo Lazio
Parita 4.0 e il Fast Track per la certificazione — ha concluso — vogliamo
unire merito, risultati e semplificazione. La parita deve entrare nel cuore
delle politiche industriali, come investimento sulla crescita del teritorio e
del capitale umano.”

Maria Rosaria Cardaci, Coordinatrice del Gruppo Federmanager
Minerva Roma, ha sottolineato: “Chiediamo che le associazioni
professionali come |a nostra siano coinvolte nei tavoli tecnici che
definiranno queste metodologie, perché conosciamo dall'interno le
dinamiche aziendali e possiamo contribuire a rendere questi strumenti
realmente applicabili.”
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Federmanager Roma:
"Parita e welfare, tra
norme e opportunita"
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it donne nei rucli STEM e decisionali, riduzione effettiva del divario
P retributivo, crescita della produttivita e dell'export. miglioramento del clima
aziendale Questi sono alcuni degli obiettivi a cui ambiere secondo la
Federazione Nazionale dei Dirigenti Aziende Industriali delia capitale
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*Serve un saito di qualita nelie politiche di parit: non bastano | principi. servono
risultati concreti & regole sempl

i. Per questo chiediamo alla Regione Lazio di
Antonic Amato, Presidente di
Federmanager Roma, € intervenuto al convegno “Oltre la compliance: Parita e welfare
in ltalia, tra norme e opportuni
patrocinio della Camera dei Deputati.

istituire un “Fondo Lazic Parita 4.0". C

rganizzato da Federmanager Roma con il

Investire per garantire la parita di genere

“La Regione Lazio - ha proseguito Amato - ha gia compiuto passi importanti ma oggi
& il momento di andare oltre Ia logica premiale tradizionale. Con il Fondo Parita 4.0
vogliamo sostenere le imprese che dimestrano un impatto reale delle politiche di
sulfinnovazione. La parita deve diventare un fattore
economico, non solo un atto formale." Ii Presidente di Federmanager Roma ha
sottolineato che il Lazio & tra le regioni pils dinamiche d'ftalia sul fronte della
rappresentanza femminile, con una presenza del 28.2% di dirigenti donne, seconda
solo alla Lombardia, € una forza lavoro femminile che rappresenta oitre il 51% dei
lavoratori della regione. Secondo i dati dell'Osservatorio Winning Women Institute.
nel Lazio sono circa 1.800 le aziende certificate per la parita di genere.

genere sulla competitivit
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Piti trasarenza, meno burocrazia

Accanto al Fondo, Federmanager Roma propone anche lntroduzione di un “Fast
Track Paritd”, una corsia preferenziale per la certificazione UNI/PdR 125, con
procedure digitalizzate e tempi certi per le aziende che intendono certificarsi entro il
2026.

"Snellire la burocrazia - ha aggiunto Amato - significa accelerare il cambiamento e
permettere alle imprese di investire energie non nei moduli, ma nelle persone. La
trasparenza salariale & una sfida culturale, ma anche una leva di produttivita e
fiducia: ogni euro di differenza salariale & un euro perso intalento e

motivazione®. Maria Rosaria Cardaci, Coordinatrice del Gruppo Federmanager
Minerva Roma, ha infine sottolineato: “Chiediamo che le asscociazioni professionali

come la nostra siano coinvolte nei tavoli tecnici che definirannc queste metodologie,
perché conesciamo dallinterno le dinamiche aziendali e possiamo contribuire a
rendere questi strumenti realmente applicabi

POTREBBE INTERESSARTI
Parita e inclusione nel lavoro, a che punto
siamo? Parola agli uomini

ACEA FIX

Politica e societa civile insieme per raggiungere gli obiettivi

“Mai come oggi & fondamentale che le Istituzioni ascoitinc imprese e manager,
chiamati a declinare politiche di inclusione e rispetto delle pari opportunita nei
contesti lavorativi® ha dichiarato il vicepresidente della Camera dei deputati Fabio
Rampelli in apertura dei lavorl. "Molti progressi sono stati fatti, ma i risuftati raggiunti
non sonc un traguardo ma un punto di partenza, anzi di ripartenza”

Federmanager Roma: 'Parita e welfare, tra norme e opportunita' | Sky TG24
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11 Oltre la compliance: parita e welfare in Italia, tra norme e opportunita -

NOY Recepimento direttiva Ue 2023/970 su parita di genere in Italia
‘ CONVEGCNO | - Roma - 09:45 Durata: 3 ore 13 min A cura di Carminy
Organizzatori: Federmanager

INTERVENTI  TRASCRIZIONE AUTOMATICA

9:45 Durata: 3 ore 13 min
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Saluti istituzionali: Fabio Rampelli (Vicepresidente Camera Deputati).
1*Focus - “Paritd & welfare in Itala".

Con Antonio Amato (Presidente Federmznager Roma), Maria Rosaria Cardaci (Coordinatrice
Gruppo Federmanager Minerva Roma), Stefano Cuzzilla (Presidente 4 Manager), Cristina
Freguja (Capo Dipartimento per le Statistiche Sociali e Demografiche di ISTAT lstituto
Nazionale di Statitica. Stefano Pizzicannella (Direttore dell Uficio per le potche delle pari

i per e Pari Oy ita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri), Antonella Sherna (Vicepresidente Parlamento Europeo con delega alla parita di diritti
& opportunita per le donne, membro dell'High Level Group sull’uguaglianza di genere @
diversita (video messaggio da Bruxelles).

Tavola rotonda "parité di genere nel futuro di lavoro imprese: come andare otre la
compliance?.

Intervistatrice: Cloria Sabatini, giomalista

Partecipano: Valter Quercioli (Presidente Federmanager), Marco Ballaré (Presidente
Managerltalia), Sabrina De Filippis (Vicepresidente Agens/Confindustria, AD e Direttore
Generale FS Logistics). Giuseppina Gualtieri (Vicepresidente ASSTRA Associazione Trasporti,
Presidente @ AD Tper SpA), Enrico Vannicola {Presidente ANCL Associazione Nazionale
Consulenti del Lavoro.)2* Focus - Politiche e best practices per generare valore reale con
welfare e pari opportunitd”.

lmervemo di: Maria Eugenia Roccellz (Ministro per Iz Famiglia, la Natalitd e le Pari

itd), Lia Quartapell Affari esteri @ comunitari della
Camera dei Deputati), Emanuela Stocchi <Presu1anu PIARC mondiale Associazione Mondiale
dellz Strada e direttrice generale ad interim AISCAT Associazione ltaliana Societd
Concessionarie Autostrade e Trafori), Chiara Brina (Responsabile Gestione Executive, Welfare,
HR Innovation del Gruppo BCC lccrea), Gabriele Zangara (Co-fondatore e CEO start up Blue
Innovation Srl), Francesco Marcolini (Presidente Lazio Innova).

Modera Adriana Elena, membro Gruppo Federmanager Minerva Roma, gid direttore ASTRAL
Azienda Strade Lazio SpA-

https://www.radioradicale.it/scheda/773965/oltre-la-compliance-parita-e-welfare-in-italia-tra-norme-e-

opportunita-recepimento

— MENU Q Cerca @ Circuitoc vai a camera.it
Martedi 11 Novembre 2025 ore 09:45

Oltre la compliance: parita e welfare in Italia, tra norme e opportunita - Saluti di Rampelli

P VIDEOCOMPLETO § 0945 &£ &
&

DESCRIZIONE

Alle ore 9.45, presso |'Aula dei Gruppi parlamentari della
Camera si & svolto il convegno “Oltre la compliance:

parita e welfare in Italia, tra norme e opportunita -
Recepimento direttiva Ue 2023/970 su parita di genere
in Italia". Saluti del vicepresidente della Camera, Fabio
Rampelli.
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