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LAZIO: AMATO (FEDERMANAGER ROMA): “UN FONDO PARITÀ 4.0 PER PREMIARE I RISULTATI E MENO BUROCRAZIA PER CHI VUOLE CERTIFICARSI”
LAZIO SECONDA REGIONE IN ITALIA PER AZIENDE CERTIFICATE PER LA PARITÀ DI GENERE
Roma, 11 novembre 2025 – "Serve un salto di qualità nelle politiche di parità: non bastano i principi, servono risultati concreti e regole semplici. Per questo chiediamo alla Regione Lazio di istituire un “Fondo Lazio Parità 4.0”, uno strumento evolutivo rispetto alle misure regionali esistenti, che premi le imprese industriali capaci di collegare la parità di genere a risultati misurabili: più donne nei ruoli STEM e decisionali, riduzione effettiva del divario retributivo, crescita della produttività e dell’export, miglioramento del clima aziendale”.
Così Antonio Amato, Presidente di Federmanager Roma, è intervenuto al convegno “Oltre la compliance: Parità e welfare in Italia, tra norme e opportunità”, organizzato da Federmanager Roma con il patrocinio della Camera dei Deputati. 
“Mai come oggi è fondamentale che le Istituzioni ascoltino imprese e manager, chiamati a declinare, concretamente, politiche di inclusione e rispetto delle pari opportunità nei contesti lavorativi. Molti progressi sono stati fatti, ma i risultati raggiunti non sono un traguardo ma un punto di partenza, anzi di ripartenza. L’impegno è corale, cui tutte le Istituzioni sono chiamate in causa, verso un futuro di parità e i risultati soddisfacenti, con tutta la volontà di rafforzarli". - Ha dichiarato il vicepresidente della Camera dei deputati Fabio Rampelli in apertura dei lavori.
“La Regione Lazio – ha proseguito Amato – ha già compiuto passi importanti ma oggi è il momento di andare oltre la logica premiale tradizionale. Con il Fondo Parità 4.0 vogliamo sostenere le imprese che dimostrano un impatto reale delle politiche di genere sulla competitività e sull’innovazione. La parità deve diventare un fattore economico, non solo un atto formale."
Il Presidente di Federmanager Roma ha ricordato che il Lazio è tra le regioni più dinamiche d’Italia sul fronte della rappresentanza femminile, con una presenza del 28,2% di dirigenti donne, seconda solo alla Lombardia, e una forza lavoro femminile che rappresenta oltre il 51% dei lavoratori della regione. Secondo i dati dell'Osservatorio Winning Women Institute, nel Lazio sono circa 1.800 le aziende certificate per la parità di genere.
Accanto al Fondo, Federmanager Roma propone anche l’introduzione di un “Fast Track Parità”, una corsia preferenziale per la certificazione UNI/PdR 125, con procedure digitalizzate e tempi certi per le aziende che intendono certificarsi entro il 2026.
"Snellire la burocrazia – ha aggiunto Amato – significa accelerare il cambiamento e permettere alle imprese di investire energie non nei moduli, ma nelle persone. La trasparenza salariale è una sfida culturale, ma anche una leva di produttività e fiducia: ogni euro di differenza salariale è un euro perso in talento e motivazione. Con il Fondo Lazio Parità 4.0 e il Fast Track per la certificazione – ha concluso – vogliamo unire merito, risultati e semplificazione. La parità deve entrare nel cuore delle politiche industriali, come investimento sulla crescita del territorio e del capitale umano."
Maria Rosaria Cardaci, Coordinatrice del Gruppo Federmanager Minerva Roma, ha sottolineato: “Chiediamo che le associazioni professionali come la nostra siano coinvolte nei tavoli tecnici che definiranno queste metodologie, perché conosciamo dall’interno le dinamiche aziendali e possiamo contribuire a rendere questi strumenti realmente applicabili.”
A chiusura dei lavori è intervenuta Maria Eugenia Roccella, Ministro per la Famiglia, la Natalità e le Pari Opportunità.
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Federmanager Roma è l’Organizzazione territoriale di Federmanager rappresenta da oltre 80 anni, in modo esclusivo, Dirigenti, Quadri Apicali e Alte professionalità delle aziende industriali del Lazio. Federmanager stipula e gestisce i principali contratti collettivi nazionali di lavoro con Confindustria, Confapi, Confservizi, Fieg e contratti collettivi aziendali o integrativi con grandi gruppi industriali. Curiamo aspetti contrattuali, istituzionali, sociali, professionali e culturali; agisce per innovare, formare, crescere e costruire una società più equa e responsabile in grado di generare benessere sostenibile e coesione sociale. 
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