CONVENZIONE
TRA

FEDERMANAGER ROMA, con sede legale in Roma, Via Ravenna, 14, Codice
Fiscale 80081930580, rappresentata dal Presidente, Ing. Antcnio Amato (di seguito
per brevita denominata "Federmanager Roma");

E

INNOVUP, con sede legale in Roma, Via Vittor Pisani, 28, CAP 20124, Codice Fiscale
90065810575 e Partita IVA 01096390578, rappresentata dal Direttore Dott. Giorgio
Ciron (di seguito per brevita denominata "la Societa");

Federmanager Roma e la Societa sono di seguito definite congiuntamente le "Parti"
e, disgiuntamente, anche la "Parte".

PREMESSO CHE

e Federmanager Roma rappresenta i dirigenti di aziende industriali delle
Province di Roma, Rieti, Viterbo e Frosinone e aderisce all'associazione
nazionale Federmanager;

e [edermanager Roma ha creato un sistema in grado di fornire servizi e iniziative
ai propri associati ed ai familiari degli stessi, sia direttamenie che indirettamente
attraverso soggetti convenzionati;

e @& interesse di Federmanager Roma fornire, in favore dei propri iscritti, un nuovo
servizio consistente nella possibilita di accessc ad iniziative volte ad
approfondire la conoscenza del settore dell'innovazione con attivita, servizi e
momenti di approfondimento cuiturale e professionale;

e InnovUp opera nell'ambito dell'ecosistema dell'innovazione, collaborando con
imprese, startup, universita e altri soggetti qualificati per la progettazione e la
realizzazione di iniziative, eventi e contenuti sui temi dellinnovazione e della
trasformazione dei modelli di business;

e InnovUp e Federmanager Roma intendono attivare una convenzione finalizzata
a consentire ai soli dirigenti iscritti a Federmanager Roma e loro familiari di
poter accedere alle predette iniziative alle condizioni di miglior favore indicate
nella presente Convenzione.

TUTTO CIO PREMESSO

Tra e Parti, come sopra rappresentate, si conviene e stipula quanto segue.




Art. 1 (Premesse e Modifiche)

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.
Ogni modifica alla presente Convenzione dovra essere redatta in forma scritta, a pena
di nullita, e dovra essere sottoscritta dai rappresentanti autorizzati di entrambe le Parti.

Art. 2 (Destinatari della Convenzione)

Destinatari della presente Convenzione sono i Dirigenti iscritti a Federmanager Roma
e i loro familiari che vogliano accedere alle iniziative e alle attivita erogate da InnovUp
come indicate in premessa.

Art. 3 (Oggetto della Convenzione)

InnovUp si impegna in attivita di promozione a titolo gratuito di iniziative, eventi,
percorsi formativi e iniziative progettuali di comune interesse, anche finalizzate
allapprofondimento dei temi dellinnovazione, della trasformazione dei modelli di
business e dell'evoluzione delle competenze manageriali.

Federmanager Roma, dal canto suo, si impegna a dare visibilita ai propri associati,
attraverso i propri canali e con le modalita che riterra pit opportune, della presente
convenzione.

La presente convenzione non e in esclusiva e non comportera oneri e/o costi a carico
di Federmanager Roma; pertanto, Federmanager Roma potra sottoscrivere
convenzioni analoghe con altre Associazioni del settore.

Art. 4 {(Variazioni relative al Programma)

Tutte le variazioni relative alla presente convenzione dovranno essere concordate
congiuntamente dalle Parti.

Resta inteso che la definizione delle singole iniziative, dei contenuti e delle modalita
di svolgimento delle attivita progettuali rientranti nelloggetto della presente
Convenzione potra avvenire di volta in volta anche di comune accordo tra le Parti,
senza che cid possa costituire assunzione, da parte di Federmanager Roma, di
obbligo alcuno rispetto a quelli indicati nel presente atto e, dunque, costituire modifica
della Convenzione stessa.

Art. 5 (Durata)



Il presente accordo avra durata dal 1/03/2026 al 31/12/2027. Al termine di tale
periodo, la convenzione decadrd automaticamente, salvo diverso accordo tra le Parti.
In nessun caso e previsto un rinnovo tacito.

Ciascuna Parte puo recedere dal presente accordo prima della scadenza fissata,
previa comunicazione scritta da inviarsi a mezzo raccomandata A/R o tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC), con un preavviso di 30 (trenta) giorni. Il termine di
preavviso decorre dalla data di ricezione della comunicazione.

L'eventuale recesso di una delle Parti non inficia la partecipazione degli iscritti che, al
momento del recesso, avessero gia manifestato la loro adesione ad eventi e iniziative
oggetto della presente Convenzione.

Art. 6 (Garanzie)

Resta inteso tra le Parti che Federmanager Roma & e rimarra esfranea rispetto at
rapporti contrattuali che InnovUp instaurera con i beneficiari della presente
Convenzione.

InnovUp si impegna e garantisce, pertanto, sin d'ora che il rapporto sara bilaterale in
ogni sua forma tra la stessa e ciascun soggetto che accedera alle attivita oggetto della
presente Convenzione e che non riterra mai Federmanager Roma coinvolta e/o
responsabile, a nessun titolo, né direttamente né indirettamente, nei rapporti giuridici
che InnovUp instaurera con i soggetti destinatari deila presente Convenzione.

Le Parti convengono che Federmanager Roma restera estranea ad eventuali
controversie che dovessero insorgere tra i beneficiari della Convenzione e InnovUp.
Conseguentemente, InnovUp si obbliga a tenere indenne Federmanager Roma da
ogni domanda, pretesa o azione dellassociato conseguente all'utilizzo della
Convenzione.

Art. 7 (Protezione dei dati personali}

lLle Parti si danno atto che nell'espletamento delle attivita oggetto del presente
Accordo, saranno osservate le disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy e
di trattamento dei dati personali, in particolare it Decreto Legislativo n. 196 del 30
giugno 2003 e successive modifiche e integrazioni (Codice in materia di protezione
dei dati personali) e il Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR).

InnovUp, in qualita di autonomo Titolare del Trattamento, si impegna a trattare i dati
personali di cui verra in possesso (es. documenti e dati dei dirigenti) unicamente per
le finalita connesse allesecuzione del presente accordo e si obbliga a fornire adeguata
informativa ai dirigenti in materia di privacy sul trattamento dei dati.

Art. 8 (Foro competente)

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in relazione allinterpretazione,
all’esecuzione e alla risoluzione della presente Convenzione, qualora la stessa non




sia risolta dalle Parti in via amichevole, il foro competente in via esclusiva viene
individuato nel FORO DI ROMA.

Art. 9 (Comunicazioni)

Qualsiasi comunicazione relativa alla Convenzione dovra avere forma scritta e sara
considerata validamente effettuata se inviata alla Parte via posta elettronica
(mail/PEC) ai seguenti indirizzi:

o Federmanager Roma: segreteria@federmanager.roma.it
e InnovUp: segreteria@innovup.net

Art. 10 {(Disposizioni finali)

Ogni modifica o integrazione della Convenzione dovra essere espressamente
concordata per iscritto fra le Parti.

Tra le Parti resta inteso che la Convenzione non & in esclusiva e, pertanto, le stesse
hanno facolta di stipulare analoghi accordi con terzi.

La sottoscrizione della presente Convenzione sostituisce ogni alira Convenzione in
essere.

Roma, 1i 11/02/2026

Federmanager Roma innovUp

r

/7
I PresiderM It Direttore

(4 —
Ing. Antoffio Amato Dott,?io;gip;(firozy
e




