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L’intelligenza artificiale sta trasformando profondamente il lavoro, I'impresa e le relazioni sociali,
aprendo nuove opportunita ma anche interrogativi etici, giuridici e culturali. In questo scenario, il
quadro regolatorio europeo e nazionale mira a garantire uno sviluppo tecnologico sicuro,
trasparente e rispettoso della centralita della persona.

Come ricordato da Papa Leone XIV, “la sfida é far crescere la tecnica, senza far regredire il
cuore”: un richiamo alla necessita di accompagnare I'innovazione con responsabilita, regole
adeguate e visione umana del progresso.

[l convegno promosso da Assidipost-Federmanager intende favorire il dialogo tra istituzioni,
impresa, universita e societa civile sui cambiamenti che stanno ridefinendo il futuro del lavoro e

della leadership, nel percorso di avvicinamento al Settimo Congresso di
Assidipost-Federmanager.

Programma dei lavori

Accrediti e welcome coffee

Saluti istituzionali

Marco Sacconi — Presidente Assidipost-Federmanager

Lorenzo Urbano — Segretario Generale Assidipost-Federmanager

Antonio Amato — Presidente Federmanager Roma

Apertura dei lavori

Valter Quercioli — Presidente Federmanager

Contributo video

Daniele Damele — Presidente FASI

Tavola rotonda

Intervengono: Francesca Boccia, Don Vito Impellizzeri,
Alessandra Michelini, Oreste Pollicino, Giuseppe Ragusa
Dibattito e domande dal pubblico

Conclusioni

Chiusura dei lavori




